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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SISTEMA ESCOLARIZADO, MODALIDAD PRESENCIAL
PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA

IGUALDAD DE GENERO

Semestre: Primer semestre

Duracion: Un semestre

Tipo: Tedrico/Préactico

Modalidad: Curso-taller

Caracter: Obligatorio

Clave de la

asignatura:

Horas: Semana Semestre
Teoricas 2 Teoricas 32
Practicas 2 Practicas 32
Total 4 Total 64

Seriacion: Ninguna

Propdésito General:
El alumnado:

e Tendra una base tedrica sobre los derechos humanos y universitarios de las
personas con relacion a la igualdad de género.

e Podra ser agente activo de la erradicacién de la violencia de género en el
Colegio y en su vida cotidiana.

e Analizara los paradigmas dominantes en las ciencias y las humanidades a
nivel escolar desde una perspectiva de género.
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Propdsitos particulares

Unidad

Propésitos particulares
Al finalizar la unidad el alumnado:

1. Perspectiva de
género y culturade
laigualdad

e Contara con las herramientas teodricas,
metodoldgicas y legales para identificar la
desigualdad a partir de la perspectiva de
genero.

e Reconocera la desigualdad de género como
un proceso estructural y como mecanismo de
reproduccion social que afecta la relacion entre
las personas, desarrollo y democracia, para
promover una conciencia de la igualdad como
principio ético de organizacion social.

Aprendizajes Tematicas Tiempo (horas)
El alumnado: El concepto de 4
Identifica la nocion de gerlsonj ?ner! marco
persona como he 0S derechos
fundamentode los umanos.
derechos humanos.
Conoce la categoria La perspectiva de 4
deperspectiva de génerocomo
género como instrumento de
herramienta para analisis.
estudiar la
desigualdad.
Conoce los conceptos ;I'er(;nlnos tales de | 4
basicos de la un am?.” ags €la
perspectivade género. perspectiva de

género.
Analiza las relaciones Ejercicios de poder en 8
depoder y campos de lacultura patriarcal.
dominacion desde la
desigualdad de
género.
Identifica y cuestiona Mandatos y 8
algunos de los estereotipos dela
presupuestos de la masculinidad.
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masculinidad
tradicional.

Comprende la Cultura de la igualdad.
importancia de
construir una cultura
dela igualdad.

32 horas

Tiempo total:

Estrategias sugeridas:

La estrategia aqui presentada es sélo una guia propuesta para alcanzar algunos
aprendizajes y tematicas de la unidad. Las y los profesores pueden modificarla,
adaptarla u omitirla segun sus necesidades.

En esta estrategia podemos encontrar algunos lineamientos para que las y los
alumnos conozcan la categoria de perspectiva de género, asi como algunos de
sus conceptos bésicos, y pensar las relaciones de poder que reproducen las
desigualdades en la estructura patriarcal.

Propositos de la estrategia: A través de la lectura de un texto sobre historia del
feminismo, el dialogo grupal y la realizacion de una galeria fotografica, el alumnado
explica las desigualdades de género que propicia el patriarcado y que denuncia el
feminismo, para que comprenda el marco conceptual desde el cual se desprende
la perspectiva de género, a saber, la teoria feminista.

Se propone una serie de actividades de aprendizaje que implicara un recorrido
breve por la historia del feminismo para conocer las principales propuestas que
esta teoria politica formula para resarcir la desigualdad historica que ha vulnerado
a las mujeres y otros grupos minoritarios.

Se utilizaran los recursos didacticos que el docenteconsidere pertinentes para
promover el trabajo en equipo, seproponen, entre una gran diversidad, proyeccion
de peliculas, revision de material grafico, hemerografico, multimedia, bibliografico.

Actividades de Inicio

Antes de comenzar la estrategia se recomienda hacer una presentacion y discutir
grupalmente las rubricas o listas de cotejo que se vayan a utilizar a lo largo de las
sesiones, comorecursos de evaluacion, para que el alumnado tenga claro desde
un principio qué va a presentar como producto final y como es que se espera que
lo elabore.

En todas las sesiones se realizara un dialogo inicial con preguntas generadoras
acerca de los principales temas relacionados con los feminismos, el patriarcado y
la perspectiva de género, segun sea el caso. A partir de los conocimientos previos
el docente orientara el desarrollo de las sesiones, procurando aclarar las dudas
gue vayan surgiendo.

Se le sugiere al docente los siguientes ejes tematicos y conceptuales para el
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desarrollo de la estrategia:

a) relacion entre feminismo y perspectiva de género

b) definiciones de feminismos y sus criticas al sistemapatriarcal.
Actividades de Desarrollo
En clase y organizados en equipo, el alumnado lee los capitulos:
La primera ola. Comienza la polémica (Primera sesién)
La segunda ola. Del sufragismo a Simone de Beauvoir (Segunda sesion)
La tercera Ola. Del feminismo radical al ciberfeminismo(Tercera sesion)

Estos capitulos estan contenidos en el libro Feminismo paraprincipiantes de Nuria
Varela, incluida en la bibliografia de laestrategia.

Después de la lectura identificaran ideas principales e ideassecundarias de los
capitulos, y con ellas elaborardn esquemas (mapas mentales, conceptuales,
cuadrossinopticos, redes semanticas, etc.)

Se sugiere que todos y cada uno de los integrantes del equipo tengan las
actividades de aprendizaje resguardadas porque seran una evidencia de su
proceso de aprendizaje.

Al final de cada sesion se realizard una plenaria de discusiondonde se establezcan
acuerdos y definiciones en comun conla finalidad de promover el tema visto. A su
vez se hara una retroalimentacion entre el alumnado y también de parte de quien
orienta la plenaria.

Actividades de sintesis

Se propone como producto final que cada equipo elabore una galeria fotografica
donde se represente graficamente lahistoria del feminismo y su critica a través de
los siglos al sistema patriarcal. Se sugiere que cada galeria contenga al menos 10
fotografias o evidencias graficas con su respectivopie de pagina que especifique la
exigencia feminista correspondiente y su relacion con la imagen.

Productos de evaluacion:
e Lostres esquemas de las lecturas revisadas en clase.
e Galeria fotogréfica.

Para la evaluacion de estos productos se sugiere el uso de rubricas o listas de
cotejo que se presentaron desde un principio.

Unidad Propdsito particular
Al finalizar la unidad el alumnado:

2. Violencia de e Se sensibilizaray contribuira al desarrollo
género y acciones integral de las y los alumnos a través del
reconocimiento de la violencia de género en
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para su erradicacién

todas sus formas para prevenir y crear
ambientes de igualdad, respeto,tolerancia y

convivencia.

Aprendizajes Temaéticas Tiempo
(horas)

El alumnado: Tipos de violencia de género: 8

de género,sus : P '

caracteristicas, Formas de violencia degénero:

ambitos y formas de verbal, corporal, gestual, acoso,

ejercerla como un manipulacion, hostigamiento,

problema de salud ciber acoso, toqueteo, golpes,

publica y de bienestar violacién, privacion de la libertad.

social.

Reconoce la violencia Feminicidio. 8

feminicida como la

forma de expresion

mas extrema de la

violencia de género.

Cuestiona y propone Marcas de la violencia degénero 8

alternativas al en la victima:  biologicas,

identificar situaciones psicoldgicas y sociales.

donde se presenta la

violencia de género.

Asume vy fortalece Acciones para erradicar la 8

actitudes yvalores de violencia.

responsabilidad,

respeto y convivencia

con losdemas.

Tiempo total: 32 horas

Estrategias sugeridas:

La estrategia aqui presentada es sélo una guia propuesta para alcanzar
algunos aprendizajes y tematicas de la unidad. Las y los profesores pueden
modificarla, adaptarla u omitirla segun sus necesidades.

En esta estrategia podemos encontrar algunoslineamientos para que las y los
alumnos identifiquen la violencia de género, sus caracteristicas, ambitos y
formas de ejercerla como un problema de salud publica y de bienestar social.
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Propésito de la estrategia: a partir del analisis del contenido cinematografico de
peliculas que tratan latematica general de la violencia de género. Se buscaque
las y los alumnos reconozcan las diversas clasificaciones de violencia y
reflexionen sobre el impacto del ejercicio de la misma en un contexto
determinado.

Actividades de inicio

En la primera sesion se realizara una lluvia de ideassobre la tematica
sefalada. A partir de la informacion obtenida el profesor integra una definicion
tentativa de la violencia y sus caracteristicas.

En equipos de trabajo los alumnos realizan una lectura, que es proporcionada
por las y los docentes,se recomiendan las siguientes (una por equipo):

e Prevencion de la violencia en la familia.

e Violencia sexual.

e Alerta de violencia de género contra lasmujeres.

e Vida sin violencia.

e Violencia patrimonial y econ6mica contra lasmujeres.
e Ciberacoso qué es y como detenerlo.

La referencia completa de cada texto se encuentraen la bibliografia de la
estrategia.

Posteriormente los equipos realizan un esquema de la lectura (mapa mental,
conceptual, cuadro sinoptico, red semantica, entre otros), que seran
presentados en la siguiente sesién a todo el grupo, generando con ellouna
reflexion colectiva. Al final el profesor concreta la informacion, ejemplifica y
aclara dudas.

Actividades de desarrollo

En la clase se proyecta la pelicula, Perfume devioletas (2001) de la directora
Maryse Sistach.

Al final de la sesion se proporciona un cuestionarioque los alumnos deberan
responder para poder participar en la proxima sesion. Se sugieren las
siguientes preguntas:

e ¢ Consideras que se presentan situacionesviolentas en la pelicula?
épor qué?

e De ser asi, ¢qué tipos y formas de violenciase presentan?
e . ldentificas algun personaje violentado? ¢ porquién?
e Qué danos sufren los personajes?

e (Qué podrian hacer o a quién podrian recurrirpara atender su
situacion?

34



e ¢ Cambiarias el final de la pelicula? ¢ porcual?

En la siguiente sesidn se realizara un diadlogo colectivo sobre la teméatica (a
partir del cuestionario).Es importante resaltar que este didlogo deberéa de ser
de caracter reflexivo, critico, de contencion y acompafiamiento, para que la
experiencia de la pelicula adquiera un aprendizaje significativo. Sepropone por
tanto utilizar toda la sesion en esta actividad.

Para dar continuidad a la estrategia se sugiere repetir la misma dindmica de
trabajo proyectando otra pelicula. En este caso se propone, La chica danesa
(2015) dirigida por Tom Hooper. Una sesionpara la pelicula y otra para la
reflexion.

Actividad de sintesis

De manera individual los alumnos entregaran una reflexién escrita donde
retomen los elementos tedricos de las lecturas y el andlisis de las peliculas.Se
sugiere una extension aproximada de tres cuatrtillas.

Productos de evaluacion:
e Un esquema de lectura por equipo.
e Dos cuestionarios acerca de las peliculas(individual).

e Una reflexion personal.

Evaluacion:

Un elemento fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje lo conforma
la evaluacion, que acorde con el enfoque didactico y disciplinario, permite
identificar el alcance de los propdésitos y aprendizajes de la materia para ajustar
o0 cambiar,cuando sea necesario, las estrategias que faciliten el logro del
desarrollo de habilidades, actitudes y valores que se establecen en la materia.

Congruente con los principios del Modelo educativo del Colegio, aprender a
aprender, aprender a hacer y aprender a ser, la evaluacion debe considerarse
como un proceso integral, organizado y planeado para llevarse a cabo en los
momentos: inicial (diagnostico), durante el desarrollo (formativo) y al final
(sumativo). El proceso pondera los aprendizajes declarativos,procedimentales
y actitudinales establecidos en el presente programa para contribuir al
proceso de formacion del alumnado. Se sugiere que la evaluacion sea un acto
colectivo que incluya la heteroevaluacion, la coevaluacion y la autoevaluacion.
Es importante considerar que la evaluacion es un proceso que permite llevar a
cabo la reflexidn y critica frente a la problematizacién de situaciones cotidianas
abordadas desde esta materia.

Se sugieren instrumentos y recursos de evaluacidn innovadores y dinamicos,
acordes a los principios del Colegio, es decirque promuevan una participacion
activa de todos los agentes del hecho educativo, que den cuenta de forma
significativa del proceso de aprendizaje. Las profesoras y profesores disefiaran
tanto estrategias como instrumentos de evaluacion acordes al aprendizaje que
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se desee evaluar, pues ellas y ellos conoceran las condiciones del grupo y de
la forma de trabajo que habra de implementar.

Perfil profesiografico

Titulo o grado Profesionales (Licenciatura) de
cualquier carrera.

Experiencia en el area 1 afio de Docencia en Educacion
Media Superior, con formacion y
experiencia comprobable en
perspectiva de género.

Habilidades y destrezas Desarrollar respeto, comunicacion
asertiva, tolerancia, resiliencia y
autocritica.

Tener experiencia impartiendo
clases a distancia.

Referencias:
Para el alumnado:
Barker, M. (2016). Queer. Una historia grafica. Melusina: Espafia.

Black, A.; Buller, L.; Hoyle; E. y Todd, M. (2019). Feminismo para mentes
inquietas. Random House.

Castafieda, M. (2019). El machismo invisible. Siglo XXI.

Castellano, L. y Castro, L. (2021) Historia ilustrada del patriarcado en México.
Grijalbo.

Cazés, D. (2005). Hombres ante la misoginia. CEIICH UNAM.
Dolera, L. (2018). Morder la manzana. Planeta.

Facio y Fries. (2005). Feminismo, género y patriarcado. Academia. Revista
sobre ensefianza del derecho en Buenos Aires.

Guerrero, F. (2013). ¢(Naces o te haces? La ciencia detras de la
homosexualidad. Paidos.

Las tesis. (2021). Quemar el miedo. Planeta.

Moreno, H. y Alcantara, E. (2018). Conceptos clave en los estudios de género.
Volumen 1. CIEG-UNAM.

Moreno, H. y Alcantara, E. (2019). Conceptos clave en los estudios de género.
Volumen 2. CIEG-UNAM.

Moreno, R. (2019). Feminismos. La Historia. Aka.
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Plagueta y Antonella. (2020). #TuBarrioTeRespalda. Breve historia ilustrada de
las mujeres. Planeta.

Rose, F. (2018). ¢Qué haria De Beauvoir...? Coémo las grandes feministas
resolverian tus problemas cotidianos. Hachete Livre.

Varela, N. (2008). Feminismo para principiantes. BeBolsillo.
Varela, N. (2020). La cuarta Ola. Random House.

Para el profesorado:
Arnot, M. (2009). Coeducando para una ciudadania en igualdad. Morata.

Blazquez, N. (2011). El retorno de las brujas. Incorporacién, aportaciones y
criticas de las mujeres a la ciencia. Universidad Nacional Autbnoma de México.

Conell, R. (2015). Masculinidades. PUEG-UNAM.

De las Heras, S. (2009). Una aproximacion a las teorias feministas. Universitas:
Revista de filosofia, derecho y politica, No. 9, 45-82.

De Miguel, A. (2000). Los feminismos. En Celia Amorés (dir.) Diez palabras
clave sobre mujer. Verbo Divino.

Federeci, S. (2016). Caliban y la bruja. Mujeres, cuerpo y acumulacién originaria.
Ediciones Tinta limon.

Lamas, M. (2013). La construccion cultural de la diferencia sexual.
UNAM/PUEG.

Lagarde, M. (2018). Género y feminismo. Desarrollo humano y democracia.
Siglo Veintiuno Editores.

Lerner, G. (1990). La creacion del patriarcado. Critica.
Luke, C. (1999). Feminismos y pedagogias en la vida cotidiana. Morata.

Rebollo, M. (2006). Género e interculturalidad: educar para la igualdad. La
Muralla.

Ruiz, A. (2012). Teoria critica del derecho y cuestiones de género. Coleccién
Equidad de Género y Democracia, Volumen 6. Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion e Instituto Electoral
del Distrito Federal.

Serret, E. (2008). Qué es para qué es la perspectiva de género. Libro de texto
para la asignatura: Perspectiva de género en la educacion superior. Instituto de
la Mujer Oaxaquefia, Gobierno Constitucional del Estado de Oaxaca. Institutode
la Mujer Oaxaqueiia Ediciones, Serie: Buenas practicas.

Scott, J. (2008) Género e historia. FCE/UACM
Tolentino, V. (2016). La cosificacion virtual de las mujeres. Editores Viceversa.
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UNAM. (2013). Documento Basico para el Fortalecimiento de la Politica
Institucional de Género de la UNAM.

UNAM. (2013, 7 de marzo). Lineamientos Generales para la Igualdad de Género
en la UNAM. Gaceta UNAM, 23-26.

Complementarias
Amordés, C. (Ed.). (1992). Feminismo y filosofia. Sintesis.

Bonino, L. (2004). Los micromachismos. Revista Las Cibeles, (2), 1 - 5.
https://www.mpdl.org/sites/default/files/micromachismos.pdf

CCH. (2020). Equidad de Género para estudiantes del Colegio. Suplemento
Especial Gaceta CCH.

Connel, R. (2009). La Organizacion Social de la Masculinidad. Biblioteca virtual
de ciencias sociales.

Hierro, G. (2014). Etica y feminismo. UNAM.
Hierro, G. (2014). Etica y feminismo. UNAM.
Lamas, M. (2006). Feminismo. Transmisiones y retransmisiones. Taurus.

Lamas, M. (2013). La construccion cultural de la diferencia sexual.
UNAM/PUEG.

Scott, J. (2008). Género e historia. FCE/UACM.
Serret, E. (2004). Género y democracia. Instituto Federal Electoral.

Serret, E. (2008). Qué es y para qué es la perspectiva de género. Libro de texto
para la asignatura: Perspectiva de género en la educacion superior. Instituto de
la Mujer Oaxaqueiia, Gobierno Constitucional del Estado de Oaxaca. Instituto
de la Mujer Oaxaquefia Ediciones, Serie: Buenas practicas.

UNAM. Documento Basico para el Fortalecimiento de la Politica Institucional de
Género de la UNAM. https://consejo.unam.mx/comisiones/especial-de-
genero/reglamentos-y-lineamientos/493-dbfpig

UNAM. Lineamientos para la igualdad de género.
https://cieqg.unam.mx/docs/igualdad/lineamientos-ver-comp.pdf

UNAM. Protocolo para la atencion de casos de violencia en la UNAM.
https://igualdaddegenero.unam.mx/wp-content/uploads/2019/03/Protocolo-

2019.pdf

La implementacion de la asignatura se llevara a cabo con el apoyo de recursos tecnologicos,

principalmente con la plataforma Moodle del Colegio, en la cual se presentaran las
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