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Introduccion

Considerando que, en las ultimas décadas, la violencia de género es un problema que
ocupa un lugar central en la agenda de nuestro pais al tratarse de un fendmeno
estructural que atenta contra la dignidad de las personas y éste debe de ser prevenido
y atendido conforme a los estandares de los Derechos Humanos.

Que, de conformidad con el articulo 3°, Fraccién VII, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las universidades a las que la ley les otorga autonomia
tienen la facultad de gobernarse asi mismas y de realizar su fines de educar, investigar
y difundir la cultura respetando la libertad de catedra e investigacion

Que, de conformidad con el articulo 1° de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, toda persona gozara de los Derechos Humanos reconocidos en
nuestra Carta Magnay en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano
forma parte.

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, a partir de su conviccién respecto
a la importancia de la promocién, respeto, proteccion y garantia de los Derechos
Humanos, ha refrendado el compromiso institucional que promuevan un ambiente
libre de violencia, y permita la promocion de la equidad de género, como una condicion
necesaria para lograr la igualdad de género.

La Secretaria General de la UNAM (SG UNAM), a través de su titular, la Dra. Patricia
Dolores Davila Aranda, invité a las direcciones Generales y coordinaciones del
subsistema de dicha Secretaria a participar en la integracion de la Comision Interna
para la Igualdad de Género de la Secretaria General (CInlG SG).

Con la representacion de cada dependencia, se tiene el fin de acompafary proponer
soluciones a los problemas relacionados con temas de igualdad de género para
alcanzar y articular el trabajo de nuestras comunidades mediante iniciativas y
acciones afavorde laigualdad de género, la prevencion de la violencia, la construccion
de masculinidades anti patriarcales bajo un modelo comunitario, igualitario, abierto e
incluyente.

Que, de conformidad con el acta de fecha 27 de agosto de 2024 se conformd la
Comisién Interna para la Igualdad de Género de la Direccion General de Incorporacién
y Revalidacion de Estudios (CInlG DGIRE), que se suscribe a las iniciativas, normas,
lineamientos y acuerdos de la UNAM en materia de género, con el fin de prevenir y
erradicar cualquier acto que atente contra la igualdad de género en nuestra
comunidad.
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La CInlG DGIRE es la instancia responsable de hacer efectivo el derecho de todas las
personas, de conformar una DGIRE libre de violencia de género, igualitaria, incluyente,
justa, abiertay comprometida con los Derechos Humanos entre la comunidad de esta
direccion.

El presente documento ha sido elaborado por esta Comisién, con el fin de contar con
un documento que compila la normatividad, operaciones y funciones que debe llevar
a cabo, el cual esta basado en las facultades y funciones que le otorga el capitulo I,
fracciéon VIII de los Lineamientos Generales para Guiar la Conformacion y el
Funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en Entidades
Académicas y Dependencias Universitarias de la UNAM, y con el Manual para la
Conformacién y Funcionamiento de las Comisiones para la Igualdad de Género en
Entidades Académicas y Dependencias Universitarias de la UNAM.

Pagina 4 de 27



IGUALDAD DE GENERD UNAM [:IRE

Glosario de siglas acronimos

CEEG: Comision Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario.
CIGU: Coordinacién para la Igualdad de Género.

CInlG DGIRE: Comision Interna para la Igualdad de Género de la Direccidon General de
Incorporaciony Revalidacion de Estudios de la UNAM.

CInlG SG: Comisidn Interna para la Igualdad de Género de la Secretaria General.

DBFPIG: Documento Basico para el Fortalecimiento de la Politica Institucional de
Género de la UNAM.

DGIRE: Direccién General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios.
POCs: Personas Orientadoras Comunitarias.

UNAM: Universidad Nacional Auténoma de México.
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Glosario de términos

Acoso sexual: Comportamiento o acercamiento de indole sexual no deseado por la
persona que lo recibe y que provoca efectos perjudiciales para ella.

Acoso laboral: Tipo de violencia de género que se caracteriza por el ejercicio de poder
en una relacién de subordinacién de la victima frente al agresor en los ambitos laboral
y escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacién lasciva.

Agresor o agresora: Persona que inflige cualquier tipo de violencia de género contra
algun integrante de la comunidad universitaria.

Autoridades universitarias: La Junta de Gobierno, el Consejo Universitario, el Rector,
el Patronato Universitario, los directores de facultades, escuelas e institutos.

Los consejos técnicos de facultades y escuelas, asi como los de la investigacion
cientificay de humanidades.

Comunidad universitaria: Autoridades, funcionarios, investigadores, técnicos
académicos, profesores, alumnos, empleados y egresados de la UNAM.

Denuncia: Dar a conocer a la autoridad competente la comisiéon de un delito.

Discriminacién: Toda distincidon, exclusién o restriccion que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicidon social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, orientaciéon y/o
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de
las personas.

Discriminacion de género: Toda distincion, exclusién o restriccion que, basada en el
sexo, embarazo u orientacion y/o preferencia sexual y asociada con el origen étnico o
nacional, edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas.

Equidad de género: Establecimiento y fortalecimiento de mecanismos destinados a
impulsar la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y
hombres; revalorar el papel de la mujer y del hombre en el seno familiar, y en los
ambitos institucional y social; eliminar la discriminacidn individual y colectiva hacia el
hombre y la mujer u otras minorias

Pagina 6 de 27



IGUALDAD DE GENERD UNAM [:IRE

Género: Valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asignaa hombres
y mujeres.

Hostigamiento sexual: Modalidad de la violencia de género que consiste en el
ejercicio del poder en unarelaciéon de subordinacion real de la victima frente al agresor
en los ambitos laboral y/o académico. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad de género: Situacidon en la que mujeres y hombres tienen las mismas
posibilidades u oportunidades en la vida de acceder y controlar recursos y bienes
valiosos desde el punto de vista social. El objetivo no es tanto que mujeres y hombres
sean iguales, sino conseguir que unos y otros tengan las mismas oportunidades en la
vida.

Legislacion Universitaria: Todo ordenamiento de caracter general que regula la
organizaciony funcionamiento de la UNAM emitido por el Consejo Universitario.

Perspectiva de género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres que tiende a eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticiay la jerarquizacion de las personas basada en el género.

Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeresy
los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones.

Queja: Manifestacion a través de la cual los integrantes de la comunidad universitaria
o publico en general hacen del conocimiento de las instancias universitarias una falta
relativa a acoso sexual o laboral, asi como hostigamiento, violencia de género o
discriminacion.

Sensibilizacién: Proceso que promueve en hombres y mujeres el reconocimiento y
aceptacion de que los roles son determinados por la historia, la sociedad y la culturay
que pueden ser modificables.

Sexismo: Sistema ideoldgico que establece una desigualdad en funcién de la division
rigida entre los géneros, en cuanto a roles, comportamientos y actitudes.

Transversalizacion: Proceso de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres 'y
hombres cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas y
programas, en todas las areas y en todos los niveles de manera que los hombres y
mujeres puedan beneficiarse con la finalidad de alcanzar la igualdad de género.
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Victima: Integrante de la comunidad universitaria a quien se le inflige cualquier tipo de
violencia basada en su género o sexo u orientacion y/o preferencia sexual, en
instalaciones universitarias.

Violencia de género: Cualquier accién u omisidon contra un integrante de la
comunidad universitaria, derivada de su condiciéon de género, orientacién o
preferencia sexual y que resulte en dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdémico, sexual o la muerte y que se cometa en instalaciones universitarias.

Fuente: Lineamientos Generales para la lIgualdad de Género en la UNAM

https://www.defensoria.unam.mx/web/documentos/LineamientoslgualdadGenero.p
df
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Manual de Operaciones y Funcionamiento de la Comision Interna
para la Igualdad de Género de la Direccion General de Incorporacion
y Revalidacion de Estudios de la UNAM

Capitulo 1

Objetivos

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente manual, tienen por objeto
principal establecer el marco normativo del cualla CInlG DGIRE promovera una cultura
de equidad e igualdad de género que contribuya a prevenir cualquier forma de violencia
de género o de discriminacién que se cometa en contra de cualquier integrante de su
comunidad.

Articulo 2.- La CInlG DGIRE es un 6rgano auxiliar de la DGIRE cuyo objetivo es impulsar
la implementacion de la politica institucional en materia de igualdad de género de la
Universidad, asi como promover, respetar y proteger la equidad e igualdad entre las
personas que integran la comunidad de la DGIRE, implementando el mecanismo para
prevenir, investigar y erradicar todo el tipo de practicas discriminatorias que afecten,
contando con la participacion de la Direccidn a través de su titular y la comunidad.

Articulo 3.- La interpretacion y aplicacion del presente Manual se hara conforme a los
criterios contenidos en las disposiciones y procedimientos previstos en la
normatividad universitaria. Por lo que, con la finalidad de garantizar la accesibilidad del
derecho a la informacion y la libertad de expresion, se adoptaran, en su caso, las
medidas y ayudas técnicas o humanas que se requieran en todas las formas de
comunicaciény acceso a la informacion previstas por el presente manual.

Articulo 4.- La CInlG DGIRE conocera y resolvera asuntos que de acuerdo con sus
obligacionesy atribuciones sean de su competencia conforme a lo establecido en este
Manualy en las disposiciones aplicables para tal efecto

Articulo 5.- La CInlG DGIRE fungira como enlace y remitira de manera inmediata a las
personas agraviadas a las principales autoridades en materia de igualdad y violencia
de género que son la Comisién Especial de Equidad de Género del H. Consejo
Universitario, la Coordinacion de Igualdad de Género de la UNAM, Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y Atencidon de Violencia de Género, la Abogacia
General y el Centro de Investigaciones y Estudios de Género; toda vez que la CInIG
DGIRE no cuenta con atribuciones para brindar atencion directa de los casos de
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violencia de género, con el fin de evitar la revictimizacion o dilacién en el acceso a los
mecanismos de atencion a los casos.

Articulo 6.- Las personas que integran a la CInlG DGIRE se mantendran en constante
actualizacién en materia de politica institucional de género, y en cuanto a las acciones
implementadas por la CInlG SG, CIGU, comisiones especiales de Equidad de Género
y de Seguridad del H. Consejo Universitario, y todos los mecanismos, protocolos y
lineamientos emitidos por la UNAM.

Capitulo 2

De las obligaciones, funciones y atribuciones de la CInlG DGIRE
Articulo 7.- Son funciones de la CInlG DGIRE, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Impulsar la implementacidon de la politica institucional en materia de
igualdad y equidad de género de la UNAM en la DGIRE en coordinacion y
colaboracion con la CInIG SG;

Promover en la DGIRE la difusién y conocimiento de la normativa
universitaria en materia de igualdad, equidad y de prevencién de la violencia
por razones de género;

Disenary promover mecanismos y estrategias de prevenciény erradicacioén
de la violencia por razones de género en la DGIRE, en apego a la normativa
universitaria;

Ser el enlace con la Secretaria General, Comisiéon Especial de Equidad de
Género del H. Consejo Universitario, la Coordinacién de Igualdad de Género
de la UNAM, Defensoria de los Derechos Universitarios y referir a las
personas agraviadas, en caso de recibir consultas de la comunidad sobre la
ruta de atencién de casos de violencia por razones de género;

Mantener contacto periddico con la comunidad de la DGIRE para analizar,
escuchar y dar seguimiento a las problematicas en materia de desigualdad
de género que enfrentan cada uno de sus sectores;

Construir esquemas de comunicacion, colaboracidn y trabajo participativo
con todos los sectores de la comunidad de la DGIRE a fin de desarrollar
propuestas que ayuden a fortalecer los lazos y la vida comunitaria desde un
enfoque de igualdad sustantiva de género, no discriminaciény erradicacion
de la violencia por razones de género;

Recomendar la incorporacion de acciones a favor de la igualdad sustantiva
de género en el plan de desarrollo institucional de la DGIRE;

Redactar y modificar el Manual de Operaciones y Funciones de la CInIG de
la DGIRE y presentar al pleno del Consejo Interno para su discusiény, en su
caso, respectiva aprobacion, para posteriormente enviarlo a la CInlG SG;
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XIll.
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XV.
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XIX.
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Solicitar e incentivar, en colaboracion con CInlG SG y la CIGU, la
capacitacidon de todas las personas integrantes de la CInlG DGIRE en
materia de igualdad sustantiva de género, politica institucional en materia
de igualdad de género de la UNAM y disefio del programa de trabajo anual,
tanto al momento de su instauracién como después de sus procesos de
renovacion;

Elaborar un diagndstico local de las problematicas en materia de
desigualdad de género de la DGIRE, en colaboracién con la CInlG SG y la
CIGU, que contemple la participaciéon de la comunidad y que se realice con
un enfoque integral, el cual se actualizara cada cuatro afios;

Disefar un programa de trabajo anual con sus respectivas subdirecciones
para que éste forme parte del programa de trabajo anual de la DGIRE, en
armonia con la politica institucional en materia de igualdad de género de la
UNAMYy el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad;

Acompahar los procesos institucionales necesarios para laimplementacion
de las acciones de igualdad sustantiva de género incorporadas en el plan de
trabajo de la DGIRE;

Propiciar la articulacion de todas las subdirecciones vinculados a la
igualdad sustantiva de género y prevencion de la violencia por razones de
género, a fin de implementar estrategias integrales y de trabajo en conjunto;
Mantener reuniones periédicas de trabajo con la CIGU, a fin de articular y
coordinar el diseno, la implementaciéon y el seguimiento de las acciones de
politica institucional en la DGIRE;

Dar seguimiento a la implementacidon de la politica institucional en materia
de igualdad de género a cargo de la CIGU;

Detectar e informar a la persona titular de la DGIRE, CInlG SG y la CIGU los
problemas emergentes en materia de igualdad sustantiva de género que
surjan, asi como acordar la implementacién de proyectos y acciones para
atenderlos;

Participar en la reuniones periddicas de representantes, organizadas por la
CInIG SG y la CIGU, asi como el Encuentro Anual de Comisiones Internas
para la Igualdad de Género, a fin de fortalecer el trabajo coordinado y
asegurar una comunicacion constante y eficaz;

Mantenervinculos de comunicacidony colaboracion, a través de la CInlG SG,
la CIGU, con la CEEG;

Realizar un informe anual de resultados en materia de igualdad sustantiva
de género, asi como la erradicacion de la violencia por razones de género en
la DGIRE, con la finalidad de generar nuevas propuestas para fortalecer las
acciones institucionales orientadas a su erradicacion;
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Operar de forma sinérgica con la CIGU, de conformidad con el esquema de
trabajo incluido en el presente Manual;

Nombrar a una persona representante de la CInlG DGIRE para fungir como
enlace con la Comision Local de Seguridad, con el propdsito de mantener
un contacto directo y permanente entre ambas comisiones para vinculary
retroalimentar su labor, y

Las demas que establezca la normativa Universitariay el presente Manual.

Capitulo 3

Integracion, Organizacion y Funcionamiento de la CinlG DGIRE

Articulo 8.- Las personas integrantes de la ClnlG DGIRE tendran las siguientes
atribuciones:

VII.

VIIIL.
IX.

Asistir a las sesiones de la Comisidn de forma presencial o mediante el uso
de tecnologias de la informacién y comunicacién, por si o a través de su
suplente;

Analizar, previo a cada sesién, el orden del dia y el contenido de los
documentos relativos a los asuntos a tratar, y en su caso, emitir las
observaciones y comentarios que resulten pertinentes;

Aprobar el orden del dia;

Participar libremente en las discusiones sobre los asuntos y temas que se
traten en las sesiones;

Emitir su voto en los asuntos que lo requieran;

Poder disentir del acuerdo que adopte la mayoria y solicitar que su opinidn
particular se inserte en el acta;

Emitir observaciones al proyecto de acta que se exponga, asi como aprobar
el mismo;

Firmar las actas de las sesiones que apruebe la ClnlG DGIRE, y

Las demas que les confiera expresamente la Ley, este Manual y otras
disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 9.- La CInlG se integrara con seis personas servidoras publicas de los distintos
niveles jerarquicos, y representantes de cada uno de los sectores de la comunidad de
la DGIRE, quienes contaran con voz y voto, atendiendo a lo siguiente:

Titular de la Direccidon General
Representante con funciones operativas
Integrante sector académico.

Integrante sector estudiantil.

Integrante sector administrativo.

Enlace con la comisidn local.

oghwh =
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De lo anterior la ClnlG quedara organizada de la siguiente forma:

l. La Presidencia de la Comisién debera ser ocupada por la persona que
ejerza las funciones de titular de la Direccion General;

. La Secretaria Ejecutiva, la cual serd ocupada por quien designe la
Presidencia de la comisién quien debera ser representante con funciones
operativas.

M. La Secretaria Técnica, la cual sera ocupada por quien designe la
Presidencia de lacomisidon quien podra ser integrante del sectoracadémico,
estudiantil o administrativo.

V. Cuatro integrantes titulares, que se designaran por votacién democratica
entre las y los servidores publicos adscritos a la DGIRE, elegidos en cada
uno de los siguientes niveles u homologos previa postulacion:

a) Coordinacién o Subdireccion;
b) Jefatura de Departamento;

c) Enlace,y

d) Operativo.

Para efectos del numeral lll del parrafo anterior, quien ocupe la Presidencia de la
comision realizara las gestiones pertinentes para llevar a cabo la nominacidon vy
eleccion de una persona titular y su respectiva suplente, garantizando que ambas se
encuentren adscritas a alguna de las unidades administrativas previamente referidas.

Las personas electas titulares duraran en su encargo tres anos, y podran ser reelectas
hasta por una ocasién. Cada tres anos se realizara la renovacién parcial de la ClnlG;
en un ejercicio electivo se elegiran los niveles a), b), c) y d). A efecto de asegurar la
paridad de género, la ClnlG, podra establecer que para la eleccién de ciertos niveles
solo se admita la nominacién de personas de un sexo y que, como primer criterio de
desempate en una eleccién, se privilegie a la persona del sexo con menor numero de
miembros en el mismo.

Suplencias. Cada persona electa de la ClnlG contara con una suplencia, conforme a
lo siguiente:

I.  Enelcasode la Presidencia la persona que ocupe la titularidad designara a su
suplente;

Il. Tratdandose de las designaciones directas; es decir, la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva y Técnica, sera suplida por aquella que designe la
Presidencia del Comité de Etica;

lll.  Las personas titulares electas contardn con una suplente del mismo nivel
jerarquico en términos del presente Manual, y
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V. Las personas titulares electas deberan notificar a la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva, cuando, por alguna causa, no puedan asistir a la sesién.

La Secretaria Ejecutiva sera la instancia que informe a las personas integrantes de la
Comisién, la ausencia de la persona electa, asi como quién la suplira, lo cual se hara
constar en el acta correspondiente.

Las atribuciones sefialadas en el presente Manual, para los encargos precisados en
éste, deberan entenderse que corresponderan igualmente para sus suplentes.

Articulo 10.- La CInlG DGIRE podra invitar de forma constante a personas
especialistas en materia de género, quienes podran contar con voz informativa y sin
voto, que ayuden a fortalecer las labores sustantivas a la Comision.

Articulo 11.- La CInlG DGIRE igualmente podra invitar de forma ocasional a las y los
integrantes de la comunidad universitaria de la DGIRE con el propésito de conocer sus
puntos de vista y escuchar propuestas para fortalecer las labores sustantivas de la
Comision.

Articulo 12.- Las personas Integrantes de la CInlG DGIRE deberan cumplir los
requisitos siguientes:

I.  Tenerun nombramiento, inscripcion o registro vigente al momento de su
designacion;

II.  No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas
especialmente graves de responsabilidad aplicables a integrantes de la
comunidad universitaria, incluidas las conductas de violencia de genero
u otras que vulneren, limiten, distingan, excluyan o restrinjan los
Derechos Humanosy la integridad de la persona;

lll.  Observar durante su trayectoria laboral una conducta acorde a los
principios y valores universitarios;

IV.  Expresar por escrito su interés personal, compromiso, sensibilidad y, de
ser el caso, experiencia en el tema de igualdad sustantiva y prevencion
de la violencia por razones de género;

V. Tenerlavoluntad de participary el compromiso para capacitarse.

Articulo 13.- Las Coordinaciones y Direcciones Generales de la Secretaria General
seran responsables de ratificar los procesos de conformacion y renovacion. En caso
de dudas sobre el presente punto o sobre la interpretacion de los Lineamientos en las
Coordinaciones o Direcciones universitarias podran ser acompanadas por la CIGU, en
los casos de restaurar o conformar la CInlG, de conformidad con el articulo cuarto
Transitorio de los Lineamientos.
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Articulo 14.- Para el adecuado cumplimiento a su objetivo Institucional la CInlG DGIRE
podra contar con lo siguiente:

VI.

VII.

Contar con una persona representante ante la CInlG SG;

Contar con subcomisiones para atender problematicas especificas
relacionadas con la igualdad sustantiva de género, tales como asuntos
de capacitaciones, diagndsticos, prevencion de la violencia por razones
de género, etc. O en aquellos casos en los que las entidades académicas
O universitarias cuenten con diversas sedes o unidades;

Contar con una persona para fungir como Representante de la comision
quien participara en las actividades universitarias, pudiendo convocary
conducir las sesiones ordinarias o extraordinarias, poner a
consideracién del pleno los asuntos a tratar, y dar seguimiento a los
acuerdos de la comisién. La persona que desempefie como
representante debera contar con experiencia en materia de igualdad
sustantiva de género o interés expreso en resolver las problematicas de
género que afectan a la entidad;

Contar con una persona para ocupar la Secretaria de la comisién, cuyas
tareas sean apoyar a la persona Representante de la CInlG SG en la
gestién de actividades, elaborar actas de acuerdos, minutas de las
reuniones, resguardar la documentacion generada y hacer publicos los
acuerdos del pleno a través de canales institucionales;

Contar con un grupo de personas integrantes de la comisidn, cuyas
tareas seran hacer propuestas en materia de igualdad sustantiva de
género para la comunidad de la DGIRE, aportar las visiones y
necesidades del sector correspondientes, participar en grupos de
trabajo, poner a consideracion del pleno asuntos generales a tratar y
asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, o justificar sus
ausencias;

Solicitar a la Direccién o al Consejo el remplazo de integrantes en caso
de que reporten ausencias reiteradas en las sesiones de trabajo, que
justifiquen la imposibilidad de continuar con la responsabilidad o que
dejen de cumplir con los requisitos descritos en el articulo 11;y

Invitar a especialistas en igualdad sustantiva de género,
preferentemente con interés en las areas de conocimiento y de trabajo
de la direccion.
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Articulo 15.- Para el adecuado cumplimiento a su objetivo Institucional la CInlG DGIRE
podra contar con lo siguiente:

VIII.
IX.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Contar con una persona representante ante la CInlG SG;

Contar con subcomisiones para atender problematicas especificas
relacionadas con la igualdad sustantiva de género, tales como asuntos
de capacitaciones, diagndsticos, prevencion de la violencia por razones
de género, etc. O en aquellos casos en los que las entidades académicas
O universitarias cuenten con diversas sedes o unidades;

Contar con una persona para fungir como Representante de la comision
quien participara en las actividades universitarias, pudiendo convocary
conducir las sesiones ordinarias o extraordinarias, poner a
consideracién del pleno los asuntos a tratar, y dar seguimiento a los
acuerdos de la comisién. La persona que desempefie como
representante debera contar con experiencia en materia de igualdad
sustantiva de género o interés expreso en resolver las problematicas de
género que afectan a la entidad;

Contar con una persona para ocupar la Secretaria de la comisién, cuyas
tareas sean apoyar a la persona Representante de la CInlG SG en la
gestién de actividades, elaborar actas de acuerdos, minutas de las
reuniones, resguardar la documentacion generada y hacer publicos los
acuerdos del pleno a través de canales institucionales;

Contar con un grupo de personas integrantes de la comisidn, cuyas
tareas seran hacer propuestas en materia de igualdad sustantiva de
género para la comunidad de la DGIRE, aportar las visiones y
necesidades del sector correspondientes, participar en grupos de
trabajo, poner a consideracion del pleno asuntos generales a tratar y
asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, o justificar sus
ausencias;

Solicitar a la Direccién o al Consejo el remplazo de integrantes en caso
de que reporten ausencias reiteradas en las sesiones de trabajo, que
justifiquen la imposibilidad de continuar con la responsabilidad o que
dejen de cumplir con los requisitos descritos en el articulo 11;y

Invitar a especialistas en igualdad sustantiva de género,
preferentemente con interés en las areas de conocimiento y de trabajo
de la direccion.
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Articulo 16.- La persona Titular de la Presidencia, quien presidira la ClnlG DGIRE,
ademas de contar con las atribuciones propias de un integrante, tendra las siguientes:

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.
XV.

XVI.

Formular la convocatoria correspondiente para que la Junta de Gobierno
sesione de manera ordinaria o extraordinaria;

Declarar la existencia del quérum para sesionar, en términos de lo dispuesto
por el articulo 25 de la Ley;

Presentar a aprobacién de las personas integrantes de la Junta de Gobierno el
orden del dia de cada sesidn;

Proponer, en su caso, la modificacion del orden del dia de cada sesion;
Solicitar la dispensa de la lectura de los documentos que forman parte del
orden del dia;

Declararelinicioyeltérmino de la sesion, la suspension de la misma, asi como
su diferimiento por falta de quérum;

Decretar los recesos que considere necesarios durante el desarrollo de la
sesion;

Tomar las decisiones y medidas para el adecuado desarrollo de las sesiones;
Conceder el uso de la palabra y moderar las sesiones;

Someter a consideracion de las personas asistentes a cada sesion si los temas
del orden dia han sido suficientemente discutidos;

Someter a votacion de las personas integrantes de la ClnlG los proyectos de
actas, de acuerdo y resoluciones, asi como cualquier otro asunto, y dar a
conocer el resultado de la votacion;

Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos de la ClnlG en cada sesion
ordinaria, o cuando lo solicite alguna de las personas integrantes.

Firmar todos los acuerdos y resoluciones que apruebe la ClnlG, asi como las
actas de sus sesiones, y en su caso, certificar los acuerdos adoptados, y

Las demas que le confieran las disposiciones que resulten aplicables.

Las ausencias de la persona titular de la Presidencia de la ClnlG seran suplidas
conforme a lo sefialado en el articulo 8 del presente Manual.

En los casos en los que la persona titular de la Presidencia de la ClnlG se
ausente momentaneamente de la sesidn, la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva la auxiliara en la conduccién de la misma, con el propésito de no
interrumpir su desarrollo.
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Articulo 17.- De las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva. Ademas del
cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 10 del presente Manual, la Secretaria
Ejecutiva tiene las siguientes:

l.
Il.
Il.
V.

V.
VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Ejecutary dar seguimiento a las acciones y acuerdos de la ClnlG;

Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesion de la ClnlG;

Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Someter a la aprobacion de la ClnlG el acta de la sesién anterior, procediendo,
en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones de las personas integrantes de la ClnlG;

Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las
sesiones;

Coadyuvar con la Presidencia en la adecuadarealizacion de las elecciones para
la posterior integracion o renovacion de la ClnlG;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo
caso, podra requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia
correspondiente;

Mantener oportunamente actualizada la informacién de la CInlG en los medios
donde se decida difundir la informacion;

Coordinary supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona
que ocupe la Secretaria Técnica;

Coordinar las acciones de las Subcomisiones y reportarlas a la persona que
ocupe la Presidencia de la ClnlG;

Fungir como enlace de la ClnlG y participar en actividades universitarias e
informar a la Presidencia los requerimientos y acciones que ésta solicite;
Requerir apoyo a las personas integrantes de la ClnlG, para el cumplimiento de
sus funciones;

Contribuir en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo, presentarlo a la
persona titular de la CInlG DGIRE y difundirlo entre la comunidad de la
Direccién;

Participar en el Informe Anual de Resultados que sera enviado ala CInlIGSGy a
laCIGU,y

Las demas que le senale el presente Manual, o en su caso la persona que ocupe
la Presidencia en el ambito de sus atribuciones.
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Articulo 18.- De las atribuciones de la Secretaria Técnica. - Ademas del
cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 10 del presente Manual, la Secretaria
Técnica tiene las siguientes atribuciones:

VI
VII.

VIII.
IX.

X.
XI.

XIl.
XIll.

XIV.

Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con
oportunidad y preferentemente por medios electréonicos, la convocatoria y
orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban
conocerse;

Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
Elaborar los acuerdos que tome la ClnlG;

Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo,
salvaguardando la confidencialidad de la informacion;

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones de la ClnlG;
Resguardar las actas de las sesiones;

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y
atendidos;

Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacion publica;
Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en
términos del presente Manual;

Coadyuvar la integracion del Programa Anual de Trabajo;

Apoyar en la elaboracion del Informe Anual de Resultados que sera enviado a la
CInlG SGy la CIGU;

Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por la ClnlG DGIRE;
Implementar la difusion de los materiales y contenidos conforme a los
presentes Lineamientos, y

Las demas que le sefale el presente Manual, o en su caso la persona que ocupe
la Secretaria Ejecutiva en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 19.- La funcién que desempenen todos los integrantes de la Comisién sera de
caracter honorifico.

Articulo 20.- En el caso de ausencias definitivas, la persona debe dar aviso por escrito
al menos treinta dias habiles antes de su retiro a la CInlG DGIRE y a la Direccion de la
DGIRE, a fin de que se nombre a la persona sustituta.
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Capitulo 4.

Sesiones
Articulo 21. Sesiones. Las decisiones de la ClnlG DGIRE deberan ser tomadas de
manera colegiada, por mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto,
presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podran ser celebradas de manera
presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

l. Ordinarias: La ClnlG DGIRE debera celebrar al menos cuatro sesiones
ordinarias al ano con la finalidad de atender los asuntos materia de su
competencia en términos del presente Manual.

En la primera sesidn debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la ultima
sesion se aprobara el Informe Anual de Actividades y las Estadistica de:
capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por
personas servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas;
incompetencia para conocer del asunto y la orientacion que se hubiere dado.

Il.  Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o la
Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

Para la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocara con dos
dias habiles de antelacion.

Si se suscitara algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de las
sesiones, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo,
la Presidencia de la ClnlG DGIRE, podra, excepcionalmente, acordar su suspensioén
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacioén.

Articulo 22.- Convocatorias. Las convocatorias de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias deberan realizarse por quien ocupe la Presidencia del Comité de Etica,
0 a través de la Secretaria Ejecutiva, y estableceran el lugar, fecha y hora de la sesion,
elorden del dia de la mismay, de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser
tratados por la CInlG DGIRE, tomando las medidas pertinentes para garantizar la
proteccion de la informacién en caso de denuncias.

Las notificaciones a que se refiere el presente numeral del presente Manual se haran
preferentemente por medios electrénicos.

Articulo 23.- Orden del dia. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra
entre otros apartados, la lectura y aprobacion del acta anterior, el seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales, en este ultimo
sdOlo podran incluirse temas de caracter informativo.
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El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por la Secretaria
Técnica con la supervision de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes de la
ClnlG DGIRE podran solicitar la incorporacion de asuntos en la misma.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios
electréonicos. En caso de requerirse, la Presidencia establecerda las medidas de
seguridad paralaentregade lainformacion a las personas que integran la ClnlG DGIRE.

Articulo 24.- Quérum. La ClnlG DGIRE podra sesionar con, cuando menos, mas de la
mitad de las personas que lo integran. En ningln supuesto podran sesionar sin la
presencia de la persona titular de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y
Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Si a una sesién asiste un miembro titular y su suplente, sélo el primero contara para
efectos de determinacién del quérumy su suplente podra permanecer con caracter de
invitado, pero no podran emitir voto en ningun asunto que se trate, a menos que por
causade fuerza mayor quien ejerce con caracter de titular deba excusarse de continuar
en la sesiény, por talrazon, se retire de la misma.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesién debera posponerse,
procurando no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente
establecida, y previa notificacion a la totalidad de quienes integran la ClnlG DGIRE,
teniéndose por notificados los integrantes presentes en esa ocasion.

Articulo 25.- Desarrollo de las Sesiones. Previa verificacion de la existencia del
quérum necesario para sesionar, se declararé instalada la sesién, y a continuacion se
pondra a consideracion y aprobacion, en su caso, el orden del dia, el que una vez
aprobado se someteran a discusién y aprobacion los asuntos comprendidos en el
mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el acta
respectiva, asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de
participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y
consideraciones de su voto sobre el tema en cuestién.

En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales,
asi como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados
en sesiones anteriores.
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Todas las actas de sesidon deberan ser firmadas por la totalidad de las personas
integrantes de la ClnlG DGIRE que hubieren votado en la sesion de que se trate, o en su
defecto, se sefalaran las razones por las cuales no se consigna la firma respectiva.

Articulo 26.- Votacion en sesiones. Las decisiones de la CInlG DGIRE se tomaran por
mayoria de votos de sus miembros presentes con derecho a emitirlo, y en caso de
empate la persona que ocupe la Presidencia tendra voto de calidad.

Las personas integrantes de la ClnlG DGIRE, que no concuerden con la decisidn
adoptada por la mayoria, podran emitir los razonamientos y consideraciones que
estimen pertinentes, lo cual debera constar en el acta de la sesién de que se trate.

Articulo 27.- Conflictos de Intereses. Cuando alguna de las personas integrantes del
Comité de Etica tenga algtin conflicto de intereses, deberd informar a la ClnlG DGIRE,
solicitando se le excuse de participar en cualquier forma en la atencidn, tramitacién o
resolucion del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podréa hacer del conocimiento de la
ClnlG DGIRE, algun conflicto de intereses que haya identificado o conozca de
cualquier de sus personas integrantes.

La ClnlG DGIRE valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la
excusa o del sefalamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi
como lasinstrucciones que debera acatar el o la integrante en cuestion; lo anterior, por
conducto de la Presidencia o en su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona
integrante debera ser excusada para intervenir en la atencion, tramitacion y resolucion
del asunto correspondiente, y se actuara conforme al régimen de suplencias previsto
en el presente Manual, pudiendo reincorporarse a la sesién, una vez que el asunto
respectivo hubiere sido desahogado.

Quien ocupe la Presidenciay las demas personas que integren la CInlG DGIRE tendran
la obligacién de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se respeten.

Las personas integrantes la ClnlG DGIRE, no podran intervenir en la atencidn,
tramitacion o resolucién de asuntos relacionados con personas servidoras publicas
que formen parte de la unidad administrativa de su adscripcién, con excepcion de la
persona titular de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus
respectivas suplencias.

Toda manifestacion de conflicto de interés debera quedar asentada en el acta de
sesion correspondiente.
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Articulo 28.- En caso de que las CInlG detecten problemas emergentes en materia de
igualdad de género en sus sedes informaran a la persona titular de la entidad
académica o direccidn universitariay a la CIGU. La CInlG podran sesionar de manera
extraordinaria para acordar con la direccion la implementacién de proyectos y
acciones para atender dichos problemas. La CIGU podra brindar asesoria en el disefio
de implementacién de dichos proyectos y acciones, las cuales se incorporaran en el
Sistema de Seguimiento.

Articulo 29.- Cada sesién ordinaria o extraordinaria, se guiara conforme al orden del
dia senalado en la convocatoria respectiva, la cual debera incluir, al menos, los
siguientes datos:

I. Lista de asistencia;
[I.  Se enviara por correo electrénico la minuta de la sesion anterior para
hacer anotaciones a la misma o se dara por aceptada;
Ill.  Asuntos para lo que fu convocada; y
IV.  Asuntos generales.

Articulo 30.- Todas las personas que integran la CInlG DGIRE tendran derecho de voz
y voto; Las y los especialistas externos, asi como las personas orientadoras
comunitarias (POCs), contaran unicamente con voz informativa, sin voto. En caso
particular de que en la comisidon una persona integrante registrada en el Acta
Constitutiva en turno sea POC, también tendra derecho a voto.

Articulo 31.- En caso de que algun integrante de la CInlG DGIRE acumule tres
inasistencias, sin la debida justificacion, el pleno le hara un llamado para cumplir con
sus funciones. Si nuevamente se ausenta a una sesion, sin previo aviso, la CInlG DGIRE
tendra la facultad de considerar su renovacion.

Capitulo 5
Capacitacion y sensibilizacion de las y los integrantes de la CInIG de

la DGIRE

Articulo 32.- Las personas integrantes de la CInlG DGIRE deberan recibir
capacitacion de por lo menos 20 horas conforme a lo siguiente:

I. De manera obligatoria se brindard capacitacién especializada en
materia de igualdad sustantiva de género, politica institucional de
género de la UNAMy diseno del Programa Anual de Trabajo, a su ingreso
a la CInlG DGIRE.

. Posteriormente, cada integrante se capacitarda periddicamente en
aquellos temas de igualdad sustantiva de género que sean de su interés
0 que sean prioritarios para la DGIRE.
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Estas capacitaciones subsecuentes podran impartirse por personas
especialistas de la UNAM o instituciones, siempre que se trate de
perfiles de alta especializacion comprobable.

Capitulo 6

Procedimiento de la Comision ante la atencion a la comunidad
Articulo 33.- Las consultas, planteamientos y proyectos formulados o acciones
realizadas por las personas que integran a la comunidad de la DGIRE, seran manejados
con absoluta discrecién y respeto de los derechos de las personas involucradas. De
conformidad con la naturaleza del asunto tratado, la CInlG DGIRE podra dar vista a las
instancias competentes.

Articulo 34.- Para la atencidn a los asuntos de su competencia, el procedimiento ante
la CInlG DGIRE es el siguiente:

Las consultas, planteamientos y proyectos en Politica de Género
deberan ser presentadas por escrito, en forma individual o colectiva, e
incluir los siguientes datos:

1) Nombre completo de la persona peticionaria. Tratdndose
de varias personas, sera necesario designar a la persona
representante;

2) Correo electrénico de contacto;

3) Subdireccion o area a la cual presta servicio, con el
numero de trabajador;

4) Descripcion del proyecto, planteamiento o actividades
que motiven su actuar, para ser valorados por la CInlG
DGIRE; y

5) Lainformacion sobre tramites o actividades que se hayan
realizado ante alguna autoridad o instancia de la Direccion
Y, en su caso, las gestiones realizadas ante instancias
externas.

Las consultas, planteamientos y proyectos se presentaran en la sede de
la. CInlG DGIRE o a través de correo electrénico
cinig.dgire@dgire.unam.mx

Todo asunto sometido a la consideracion de la CinlG DGIRE, sea por
alguna o alguno de sus miembros o por cualquier grupo, personas o
instancias de la DGIRE, debera enviarse a la Secretaria de la CInlG
DGIRE, para recibir proposiciones y ser incluidas en el orden del dia.
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Capitulo 7

Difusion y contacto con la comunidad

Articulo 35.- La CInlG DGIRE mantendra contacto permanente con la comunidad de
la DGIRE.

Articulo 36.- Cada integrante de la CInlG DGIRE sera responsable de mantener la
comunicacion regular con la poblacion a la que representa para hacer visibles sus
puntos de vistay necesidades.

Articulo 37.- En virtud de que el trabajo de la CInlG DGIRE se enfoca en el disefio e
instrumentacion de acciones de politica institucional de género, la informacién que se
genere en el marco de sus funciones y como resultado de sus procesos de reflexién,
dialogo y anélisis sera publica y accesible para su comunidad.

Articulo 38.- A fin de establecer un vinculo con la comunidad, la CInlG DGIRE
mantendra disponibles sus canales de comunicacién a través de la cuenta de correo
electrénico cinig.dgire@dgire.unam.mx, el sitio web, redes sociales.

Articulo 39.- La CInlG realizara foros abiertos y participativos y utilizara mecanismos
de consulta a fin de recibir realimentacion sobre su trabajo por parte de la comunidad
y fortalecer el disefioy laimplementacion de acciones a favor de laigualdad sustantiva
de género.

Capitulo 8
Programa de trabajo anual
Articulo 40.- La CInlG DGIRE debe disefiar un programa de trabajo anual con sus
respectivas subdirecciones para que éste forme parte del programa de trabajo anual
de la DGIRE, en armonia con la politica institucional en materia de igualdad de género
de la UNAMYy el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.

Articulo 41.- El programa de trabajo permitira determinar, orientar y dar seguimiento a
las acciones que se requieren para la DGIRE atienda las necesidades y problematicas
en materia de igualdad sustantiva de género que afectan a su comunidad.

Articulo 42.- La CInlG DGIRE parala elaboracidon de su programa de trabajo anual debe
de tomar en cuenta las problematicas o ejes siguientes:

—

Funciones sustantivas con perspectiva de género.
Segregacion horizontal por razén de género.
Segregacion vertical por razén de género.
Corresponsabilidad en trabajo de cuidados.

No discriminacién hacia las mujeres y los hombres

g2enN=

ol
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) No discriminacién para las diversidades sexo genéricas.
) Acceso a unavida libre de violencia de género
8) Masculinidadesy trabajo con hombres.
9) Fortalecimiento del tejido comunitario y cultura de paz
0
1

7

10) Diagndstico y estadisticas con perspectiva de género

11) Otras.

Articulo 43.- La CInlG DGIRE para la elaboracién de programas de trabajo anuales se
apoyara de la CInlG SG y de la CIGU a través del Sistema de Seguimiento y
Transversalizacion de la Politica Institucional en materia de Igualdad de Género de la
UNAM.

Capitulo 9

Vinculacion Interinstitucional y Encuentro Anual de CINIGS.
Articulo 44.- La CInlG DGIRE a través de la persona representante y de la persona
titular de la DGIRE mantendra una vinculacién periédica con la CInlG SG, la CIGU y la
CEEG del H. Consejo Universitario, a fin de construir una relacién solida de
cooperaciony coordinacion institucional.

Articulo 45.- La CInlG DGIRE mantendra reuniones periddicas con la CInlG SG y la
CIGU afinde articulary coordinar el disefo, laimplementaciéony el seguimiento de las
acciones de politica institucional en la DGIRE, asi como con el CEEG de acuerdo con
sus atribuciones y funciones.

Articulo 46.- La CInlG DGIRE en su conjunto, participara en el Encuentro Anual de
Comisiones Internas para la Igualdad de Género organizado por la CIGU en conjunto
con la CEEG para promover la vinculacién en las CInlGs, cuyo objetivo es socializar las
experiencias en la implementacién de acciones a favor de la igualdad sustantiva de
género, asi como integrar un documento anual sobre buenas practicas y retos en la
implementacién de la politica institucional de género de la UNAM.

Capitulo 10

Disposiciones finales
Articulo 47.- Se podran establecer subcomisiones para atender problematicas
especificas relacionadas con la igualdad sustantiva de género (ejes).

Articulo 48.- Las personas integrantes de la CInlG DGIRE que contravengan las
disposiciones del presente Manual, serdn sancionadas en términos de la normativa
universitaria aplicable.

Articulo 49.- Los asuntos no previstos en el presente Manual seran resueltos, dentro
de sus atribuciones, por el consejo interno de la DGIRE.
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Articulo 50.- La CInlG DGIRE debera revisar, y en su caso modificar, cada dos anos el
presente Manual.

Articulo 51.- La interpretaciéon de este ordenamiento quedara a cargo de la persona
titular de la Secretaria General.

Capitulo 11

Transitorios

Primero. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
CInlG DGIRE.

Segundo. El presente Manual se publicard en los medios informativos en la pagina
electrénica de la DGIRE para conocimiento de su comunidad.

Aprobado por el con Comisién Interna para la Igualdad de Género de la Direccion
General de Incorporacién y Revalidacion de Estudios de la UNAM el 23 de septiembre
de 2024.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Lic. Manola Giral Lépez Lic. Denisse Adriana Ramirez Soto
FIRMA FIRMA
Mtro. Roque Jorge Olivares Vazquez Lic. Alejandra Martinez Ruiz
FIRMA FIRMA
Lic. Juan Francisco Villarreal Solis Lic. Rodrigo Santana Magro
FIRMA FIRMA
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