2.10 Derecho Corporativo

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE DERECHO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO
Sistema: SUAYED/Modalidad Abierta

Denominacion de la Asignatura:

Derecho Corporativo

Créditos Semestre: Seriacion Indicativa
Antecedente:

Optativo 7 Derecho Mercantil

Campo de Modalidad:
___Conocimiento

Seriacion Obligatoria

Curso:
Subsecuente:

Clave:

Derecho

) Teodrico-Practica
Empresarial

Curso

Total de
Horas

Total de

Horas adicionales de
Horas

por

por

estudio a las

asesorias sabatinas

Horas/Semana
Teéricas | Practicas
3 1

Semana

Horas/Semestre
Teoéricas | Practicas
48 16

Semestre

64

Objetivo General de la Asignatura

El alumnado aplicara sus conocimientos en el area juridico-econoémica, profundizara en la
corporativa, asi como en el desarrollo y mejoramiento empresarial.

Competencias Generales

Competencias Transversales

64

asesoria

Entender las necesidades de sus clientes, y las empresas para construir contratos juridicos muy bien hechos.
Promover en las corporaciones una cultura Juridica, y de legalidad, y asesora como todo un profesional para
cumplir con las obligaciones fiscales, operacionales, y responsabilidades.
Analizar, y sintetiza la normatividad Juridica para crear estrategias legales apropiadas que beneficien el
desarrollo empresarial y el logro de objetivos estratégicos.
Sustentar y apoyar a la empresa con todo el profesionalismo juridico, en las operaciones diarias, que ha
desarrollado gracias a la formacion integral de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Utilizar el razonamiento critico, para argumentar logica y juridicamente en todas aquellas manifestaciones
sociales y economicas que tiene la empresa.
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Promocion, respeto, Proteccion, y Garantia de los Derechos Humanos y la equidad de Género.

Competencias Especificas

Manejar de conceptos legales que se manejan en una empresa, tramitando los diferentes procesos
fundamentandolos bajo el amparo de la normatividad especifica federal, estatal y municipal.

Analizar el area juridica y financiera de una empresa, para anticiparse y salvaguardarla Constitucionalmente
de cualquier problema.

Solicitar ante las autoridades el cumplimiento de obligaciones que tenga con terceras personas o
instituciones, para garantizar acciones empresariales productivas y eficientes.

Competencias Juridicas a Adquirir

Utilizar la normatividad Juridica para asesorar bajo lineamientos normativos nacionales e internacionales
directivos y duenios de empresas donde labora.

Intervenir legalmente defendiendo a la empresa donde trabaja Litigando, Mediando, Negociando, o Arbitrar
bajo diversas situaciones y conflictos juridicos que se le presenten.

Asesorar a la empresa donde trabaje el Jurista comprendiendo las responsabilidades mercantiles, civiles,
penales, aduanales, acorde a las tendencias actuales industriales, favoreciendo a los accionistas y
trabajadores.

Representar legalmente a sus clientes funcionando como un consultor eficaz, defendiendo los intereses de la
empresa ante autoridades diversas,

Ensefnanza con Perspectiva de Género y
Enfoque Educativo Basado en Derechos Humanos

e Eliminar y rechazar comportamientos, contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién entre sexos, incluidos aquellos contenidos en libros de texto y materiales educativos.

e Respetar y promover las mismas condiciones en términos de acceso y tratamiento educacional entre
los estudiantes, favoreciendo la igualdad de oportunidades de manera permanente.

e Eliminar creencias sexistas asumidas por cualquier persona dentro del salon de clases.

e El personal académico evitara el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios de género y
exigira que el alumnado igualmente se conduzca bajo esta premisa.

e Ensenar el contenido tematico con énfasis en el respeto, proteccion, promocién y garantia de la
dignidad e integridad de todas personas.

e Fomentar la cultura por la paz y la solucién no violenta de los conflictos.

e Promover la participacion y responsabilidad de los alumnos en la construccion de un Estado
Democratico de Derechos Humanos.

e Desarrollar empatia por las causas de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Nota: los ejes senalados tienen caracter enunciativo mas no limitativo y son parte integral de los temas
especificos del programa de estudios, por lo que cada asesor es responsable de respetarlos,
protegerlos, promoverlos y garantizarlos en el marco de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos.
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indice Tematico

UiLELE R Conceptos Generales del Derecho Corporativo.
LELE B Marco juridico corporativo.

Aspectos adicionales en la constitucion y
mantenimiento de la Sociedad Anénima.
Adhesion de la empresa al Codigo de Mejores
Practicas Corporativas.

s R Etica empresarial.

U LELEGE Procedimientos.

LA Competencia Econdémica.

ULELEE Propiedad Intelectual

G LEC R Inversion Extranjera

i ELET ] Politica de Fomento Industrial

Contenidos Tematicos

Unidad 3

Unidad 4

Conceptos Generales del Derecho Corporativo

UNIDAD 1
Objetivo Particular: El alumnado reflexionara acerca del Derecho Corporativo dentro
del Derecho Mexicano.
Horas
Horas
adicionales
Temas Subtemas . L. de estudio a
Teoricas | Practicas
las
asesorias
sabatinas
1.1.1 Comerciante
1.1 Conceptos generales .
1.1.2 Acto de comercio
sobre el Derecho
1.1.3 Empresa

Corporativo. 1.1.4 Auxiliares del Empresario

1.2.1 Ubicacién dentro del Derecho

1.2 Ubicacién del Derecho Pr1vac.1‘o Mexicano .. 5 1 6
Corporativo en el 1.2.2 Relacion con el Derecho Civil
Derre) ho Mexicano 1.2.3 Relacion con el Derecho Fiscal

(.:, ysu 1.2.4 Relacion con el Derecho

relacion con otras
ramas Laboral

’ 1.2.5 Relacion con el Derecho de la

Propiedad Intelectual
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UNIDAD 2 Objetivo Particular:

Marco juridico corporativo

El alumnado reordenara los conocimientos previos
materias mercantiles anteriores, para construir, y acotar, para
defender a la empresa bajo los lineamientos del Marco Juridico

adquiridos en

UNIDAD 3

Sociedad Anénima Bursatil

Aspectos adicionales en la constitucion y

Corporativo.
Horas
Horas
adicionales
Temas Subtemas .. L. de estudio a
Teoricas | Practicas
las
asesorias
sabatinas
2.1.1. Sociedad de Responsabilidad
2.1 Sociedades mercantiles L1m1Fada. L.
mas importantes en México. 2.1.2. Soc%edad Anonlmg ’
2.1.3. Sociedad por Acciones
Simplificada.
2.2.1. Nociones generales de la
Sociedad Anénima Promotora de 5 1 6
Inversion
2.2 Transicion de la Sociedad | 2.2.2. Nociones generales de la
Anénima. Sociedad Anénima Promotora de
Inversion Bursatil
2.2.3. Nociones generales de la

a fondo los libros corporativos de una sociedad.

mantenimiento de la Sociedad Anonima.
Objetivo Particular: El alumnado recapitulara lo aprendido en materias pasadas, y
estudiara algunos supuestos que llegaran a presentarse para
constituir una Sociedad Andnima; asimismo, el alumno conocera

Horas
Horas
adicionales
Temas Subtemas . . de estudio a
Teéricas | Practicas
las
asesorias
sabatinas
3.1 Permisos para la 3.1.1 Permisos ante la Secretaria de
constitucion de una Relaciones Exteriores.
Sociedad An6nima. 3.1.2. Permisos ante la Secretaria de
Economia.
3.1.3. Permisos Especiales.
3.1.4. Adecuacion a la Ley de
Inversion Extranjera. 5 1 6
3.2 Libros corporativos 3.2.1 Libro de Asambleas de
Accionistas.
3.2.2 Libro de Variaciones en el
Capital Social.
3.2.3. Libro de Registro de
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Accionistas.
3.2.4. Libro del Consejo de
Administracion.
3.2.5. Otros libros

Adhesion de la empresa al Codigo de Mejores

Practicas Corporativas.
UNIDAD 4

Objetivo Particular: El alumnado investigara el Codigo de Mejores Practicas
Corporativas debido a su importante influencia dentro de las

sociedades mercantiles mexicanas.

Horas
Horas
adicionales
Temas Subtemas .. . de estudio a
Teéricas | Practicas
las
asesorias
sabatinas
4.1 Gobierno Corporativo
4.2.1 Informacion y Orden del Dia de
la Asamblea de accionistas.
4.2 Asamblea de Accionistas 4.2.2 Informacioén y Comunicacion
entre el Consejo de
administracién y los accionistas.
4.3.1 Funciones.
4.3.2 Integracion.
4.3 Consejo de 4.3.3 Estructura.
Administracién. 4.3.4 Operacion.
4.3.5 Responsabilidades de los
consejeros.
4.4.1 Funciones Genéricas. S 1 6
4.4.2 Seleccion de Auditores.
4.4.3 Informacion Financiera.
4.4 Funcion de Auditoria 4.4.4 Control Interno.
4.4.5 Partes Relacionadas.
4.4.6 Revision del Cumplimiento de
Disposiciones.
4.5 Funcién de Evaluacion y 4.5.1 Funciones Genéricas.
Compensacion. 4.5.2 Aspectos Operativos.
4.6 Funcion de Finanzas y 4.6.1 Funciones Genéricas
Planeacion. 4.6.2 Aspectos Operativos
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UNIDAD 5

Etica empresarial

Objetivo Particular: El alumnado analizara los principios éticos regulados en diversos

codigos emitidos por la iniciativa privada, a casos especificos

presentados en clase.

Temas

Subtemas

Horas

Teobricas

Practicas

Horas
adicionales
de estudio a
las
asesorias
sabatinas

5.1 Codigo de Integridad y
Etica Empresariales.

5.1.1 Prohibicién a la corrupcion.

5.1.2 Transparencia.

5.1.3 Integridad en las inversiones y
en las relaciones de negocios.

5.1.4 Transparencia en la prohibicion
de aportaciones con fines
politicos.

5.1.5 Libertad en la participaciéon
politica de los colaboradores.

5.1.6 Responsabilidad en la politica
para evitar la corrupcion;
existencia de controles de
verificacion.

5.1.7 Compromiso con la cultura de la
integridad y honestidad en los
negocios.

5.1.8 Desarrollo de programas de
integridad.

5.1.9 Sistema de denuncia y
confiabilidad.

5.1.10 Seguimiento y fomento de la
integridad y transparencia en los
negocios.

5.2 Lineas Directrices de la
Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo
Econdémico (OCDE) para
Empresas
Multinacionales.

5.3 Pacto Global de Naciones
Unidas sobre
Responsabilidad Social
Empresarial.

5.4 Libro Verde sobre
Responsabilidad Social
Corporativa de la Union
Europea.

5.5 Otros codigos de ética

5.5.1 Cédigo de ética profesional de la
comunidad bursatil mexicana
5.5.2 Codigos de ética de empresas
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UNIDAD 6

Procedimientos

Objetivo Particular: El alumnado reconocera algunos de los procedimientos en los que
pudieren verse envueltas las sociedades mercantiles.

6.2. Juicio sumario

6.2.1 Definicion
6.2.2 Procedencia

Competencia Economica

Horas
Horas
adicionales
T Subt
emas ubtemas Teoricas | Practicas |de estudio a
las asesorias
sabatinas
6.1.1 Definicion
. 6.1.2 Etapas
1. 1 - i
6.1. Concursos mercantiles 6.1.3 Incidentes, recursos y medidas
de apremio 5 2 7

UNIDAD 7

Objetivo Particular: El alumnado analizara, el crecimiento de las empresas, las

implicaciones legales que pudieran enfrentarse a afectaciones del
mercado causadas por si mismas o por otras que tengan que ver
con la Competencia Economica.

7.2 Practicas monopolicas

absolutas.
7.2.2 Practicas monopolicas relativas

7.3 Comision Federal de
Competencia Econémica

7.3.1 Estructura interna
7.3.2 Atribuciones

7.3.3 Procedimientos
7.3.4 Sanciones

Horas
Horas
adicionales
Temas Subtemas . L. de estudio a
Teoricas Practicas
las
asesorias
sabatinas
7.1.1 Articulo 28 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
7.1 Fundamento legal Mexicanos
7.1.2 Ley Federal de Competencia
Econoémica.
7.2.1 Practicas monopédlicas 5 5 .
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Propiedad Intelectual

UNIDAD 8 Objetivo Particular: El alumnado revisara el marco juridico de la propiedad intelectual
y desarrollara los procedimientos contemplados en la legislacion
para salvaguardar las obras e invenciones de las empresas asi

como sus derechos y regalias.

por la Ley y su Reglamento

8.2.2 Transmision de Derechos

8.2.3 Registro Publico del Derecho
de Autor

8.2 Derechos de Autor 8.2.4 Gestion Colectiva y
Observancia del Derecho de
Autor

8.2.5 Proteccion Internacional del
Derecho de Autor: Tratados
Internacionales aplicables

8.3 Organizacion Mundial de
Propiedad Intelectual.

Inversion Extranjera

UNIDAD 9 Objetivo Particular: El alumnado valorara el marco juridico de los distintos medios
para regular y salvaguardar la inversion extranjera en México asi
como los mecanismos internacionales

Horas
Horas
adicionales
Temas Subtemas Teoricas Practicas |de estudio a
las asesorias
sabatinas
8.1.1. Tipos de Proteccion a la
Propiedad Industrial
contemplados en la legislacién
federal y su reglamentacion
. . 8.1.2. Estructura del Instituto
8.1 Propiedad Industrial Mexicano de la Propiedad
Industrial
8.1.3. Procedimientos
Administrativos
8.1.4 Infracciones y Sanciones
8.2.1. Derechos de Autor protegidos 5 5 -

relacionados con

9.1.3 Inversion Extranjera Neutra
9.1.4 Comisién Nacional de Inversiones
Extranjeras y Registro Nacional de

Meéxico.

inversiones.
Horas

Horas
adicionales

Temas Subtemas . .. .
Teobricas Practicas | de estudio a
las asesorias

sabatinas
9.1.1 Concepto y Limites
. 9.1.2 Inversion Extranjera en Fronteras
9.1 Marco Juridico de la 2 Cc:’s tas X J
Inversion Extranjera en 5) 2 7
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Inversiones Extranjeras
9.1.5 Procedimientos ante la Comision
Nacional de Inversiones
Extranjeras y la Afirmativa Ficta.
9.2.1. Centro Internacional de Arreglo
de Diferencias Relativas a
o Inversiones.
9.2 Orden J.u ridico 9.2.2. Agencia de Garantia de
Internacional de la . .
Inversion Extranjera Inversiones Multﬂatera.lles.
9.2.3 Acuerdo sobre las Medidas en

Materia de Inversiones
Relacionadas con el Comercio.

Politica de Fomento Industrial

UNIDAD 10 Objetivo Particular: El alumnado estimara las vias juridicas para el impulso estatal de
la actividad industrial y seleccionara los programas de desarrollo
industrial que puedan beneficiar la actividad productiva de las
empresas.

Horas
Horas
Temas Subtemas . . adlclongles
Teoricas Practicas |de estudio a
las asesorias
sabatinas
10.1.1 Derechos de los Consumidores
10.1.2 Acceso al Financiamiento y al
Capital.
10.1.3 Impulso a regiones, sectores y
. L empresas.
10.1 Estrategias Basicas 10.1.4 Mejora Regulatoria
10.1.5 Sistemas de Fomento a
Emprendedores y MYPIMES. 3 2 5
10.1.6 Incremento de Flujos de
Comercio e Inversiones.
10.2.1 Desarrollo de Habilidades
Gerenciales
10.2 Desarrollo Innovador 10.2.2 I;r;gulso a la utilizacion de las
10.2.3 Transito del Comercio Informal al
Formal
Total de horas tedricas 48
Total de horas practicas 16
Suma total de horas de estudio de los contenidos del programa 64
Asesorias presenciales sabatinas 16
Total Horas adicionales de estudio a las asesorias sabatinas 64
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Estrategias Didacticas para los procesos de

ensenanza — aprendizaje

Cada Asesor seleccionara las Estrategias Didacticas
que considere pertinente utilizar:

Mecanismos Opcionales de Evaluaciéon del
aprendizaje de las y los alumnos(as) para subir

Cada

calificacion

Asesor seleccionara los mecanismos de

evaluacién que estime necesarios de manera opcional
solo para subir calificacion:

»
»
»
»
»

»
»
»

»
»
»
»
»
»
»

Asesoria docente/alumno(a)

Analisis de Peliculas

Aprendizaje basado en proyectos
Conferencias por profesionales invitados

Discusion de casos de

individual o grupal

reales, manera

Elaboracion de cuestionarios

Elaboracion de documentos juridicos

Elaboracion de mapas conceptuales,
mentales, diagramas, esquemas, cuadros
comparativos, matriz, ensayo, resumen,
sintesis.

Lecturas obligatorias

Lluvia de ideas

Asistencia a Seminarios

Solucion de casos practicos por los alumnos
Trabajo en equipo

Trabajos de investigacion

Visitas a museos, obras de teatro,
exposiciones, cine relativos a la materia en el
contexto de las unidades tematicas.

»

»
»

»

»
»

»

»
»
»
»
»
»

»
»
»

»

Actividades de
Asesoria

aprendizaje dentro de la

Asistencia a Asesorias

Concursos entre los alumnos sobre un(os)
tema(s) a desarrollar

Elaboracion de proyectos especiales/ trabajos
finales/resolucion de casos integradores de la
asignatura

Ensayos

Escala de actitudes (prueba cerrada: escalas/
opcion multiple / falso o verdadero)

Evaluacion de
Asesoria o in situ

procesos/habilidades en

Evaluacién oral (entrevista/prueba oral)
Exposiciones

Investigaciones

Participacion en Asesoria

Presentacion de una tesina

Pruebas escritas de preguntas abiertas, y
cerradas, de opcion multiple, falso o verdadero,
relacion de columnas o) caneva,
completamiento, y dibujo.

Resena
Resolucién de cuestionarios/ensayos/informes

Rubricas de conocimientos por actividad que
midan profundidad de la comprension,
capacidad de analisis y critica, con
independencia de cuestiones de forma como:
presentacion, ortografia, redaccion, sintaxis,
entre otras

Trabajos escritos.
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Sugerencia del Sistema de Evaluacion

Rubrica de conocimientos 20%

Un examen parcial escrito 10%

Un Ensayo escrito resultado de Investigacion 20%

Un examen parcial oral 10%

Un trabajo en equipo 10%

Un examen final 10%

Una Rubrica de desempeno de competencias 10%

Reporte de Lectura 10%

Total 100%
Nota: Cada Asesor puede seleccionar los mecanismos de evaluacion que estime pertinentes, y variar los
porcentajes como considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluacion, lo que debera ser informado
a las y los alumnos(as) al inicio del curso.

Perfil profesiografico del Asesor

Titulo o grado: Licenciado, o grado de Especialista, Maestro o Doctor en Derecho.
Experiencia docente universitaria y como asesor en la modalidad abierta.
Otras caracteristicas: con experiencia laboral en los contenidos de la asignatura.

Bibliografia basica

ARIAS PURON, Ricardo Travis, Derecho corporativo empresarial, 12 ed., Grupo Editorial Patria, México, 2015.

AYLLON GONZALEZ, Maria Estela y GARCIA FERNANDEZ, Dora, Temas selectos de derecho corporativo, 3%
ed., Porraa, México, 2016

CRUZ GREGG, Angélica y SANROMAN ARANDA, Roberto, Derecho corporativo y la empresa, 2% ed.,
CENGAGE LEARNING, México, 2015

FACULTAD DE DERECHO - UNAM, Enciclopedia Juridica de la Facultad de Derecho de la UNAM, Porrua,
Meéxico, 2018.

VILLASENOR, Jesus, El fin de la Banca de Desarrollo, Panorama, México, 2018.

ZARKIN CORTES, Salomén, Derecho Corporativo, 5% ed., Porria, México, 2015

Bibliografia complementaria

ALANIS, Rosa, Derecho de la empresa. México: Mc Graw Hill, 2007

ALCOCER ALCOCER, Agustin, La Contratacién Privada Atipica en el Derecho Mexicano. México: Fundacion de
Derecho Privado, 2003

GARCIA RENDON, Manuel, Sociedades Mercantiles. México, Oxford University Press, 2008
PEREZ CARBALLO, Veiga, Control De La Gestién Empresarial, Madrid, Aranzadi, 1990
RAMIREZ MOSCOSO, Angel Daniel, Manual Teérico Prdctico de Derecho Corporativo, México, Porria, 2008

RUEDA AEDVAN, Ivan, Catdlogo General de Obligaciones Empresariales, México, Talleres Tredex Editores,
1993.
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Documentos publicados en internet

Instituto Nacional de Derechos de Autor,
https://indautor.gob.mx/documentos/servicio-profesional-de-
carrera/ TEMARIOS INGRESOCONCENTRADO.pdf

Libro Verde de la Unién Europea en Materia de Responsabilidad Social Empresarial,

http:/ /www.economiasostenible.org/marco_normativo/libro-verde-fomentar-un-marco-europeo-para-la-
responsabilidad-social-de-las-empresas-presentado-por-la-comision-europea-el-18-de-julio-de-2001-
com?20010366-final/

Manual de Derecho Mercantil, Biblioteca Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM,
https://archivos.juridicas.unam.mx/www /bjv/libros/7/3259/8.pdf

VEYTIA, Hernani, “El Nuevo Derecho Coorporativo, (Lex Negoti), Sustentatibilidad Empresarial y Gobierno
Corporativo”
https:/ /revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/index.php/juridica/article /view/11595/10606

Sitios electronicos de interés

Informe Estadistico de la Comision Nacional de Inversiones Extranjeras
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/302802 /Informe_Congreso-2017-4T.PDF

Instituto Mexicano de la Propiedad Indistrial
https://www.gob.mx/impi

Orden Juridico Nacional
http:/ /www.ordenjuridico.gob.mx/leyes

Acuerdo Multilateral de Garantias de Inversion
https://www.miga.org/

Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual
http:/ /www.wipo.int/portal/es/
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