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Programa de la asignatura W

Comportamiento en las Organizaciones

Clave: Semestre: Area o campo de conocimiento: No. Créditos:
3° Recursos Humanos 8
Caracter: Obligatoria Horas Horas por semana Horas al
semestre
Tipo: Teérica T°°;'a: Pra‘g'ca: 4 64
Modalidad: Curso Duracién del programa: Semestral

Seriacion: Si( )No(x) Obligatoria ( ) Indicativa( )

Asignatura antecedente: Ninguna
Asignatura subsecuente: Ninguna

Objetivo general:

Que el alumno comprenda los principios fundamentales del comportamiento humano en las
organizaciones y que sea capaz de aplicarlos en su desempefio laboral.

indice Tematico

Unidad Tema — Horas —
Tedricas | Practica

| Antecedentes del comportamiento en las organizaciones 6 0

Il Aportaciones de las teorias de la personalidad al comportamiento 8 0
humano en las organizaciones

lll | La motivacién en las organizaciones 8 0

IV | Aspectos socioculturales del mexicano en la organizacion 8 0

\' El trabajo colaborativo dentro de las organizaciones 10 0

VI | Importancia de la salud en las organizaciones 8 0

VIl | Influencia de los elementos psicoldgicos en la toma de decisiones 8 0
dentro de las organizaciones

VIl | Cultura Organizacional 8 0

Total de horas 64
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organizaciones, México, Edit. Thomson, 2004, 524 pp.
3. DAVIS, K.y Newstrom, J. Comportamiento humano en el trabajo. México: Mc Graw Hill. 2007, 501
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102 pp.
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Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de
los alumnos:

Exposicion audiovisual Examenes parciales

Exposicion oral Examenes finales

Trabajos y tareas fuera de aula
Participacion en clase
Asistencia a practicas

Otras

Ejercicios dentro de la clase
Seminarios

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigacion
Practicas de taller o laboratorio
Practicas de campo

Otras

> > > X< >
TR x>

Perfil profesiografico:

Estudios requeridos:
Licenciatura en Psicologia con Maestria en Psicologia, Maestria en Administracién o con estudios de
especializacion en Recursos Humanos.

Experiencia profesional deseable:
Tener experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de Departamento de Administracion, de
Recursos Humanos en organismos publicos y privados minima de dos afios.

Conocimientos a nivel comprension del idioma inglés.

Experiencia docente:
Dos afios 0 mas a nivel preparatoria o licenciatura.
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