UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
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Denominacion de la asignatura: Teoria y Técnica de la Entrevista

Clave: Afo: Semestre: Eje: No. Créditos:
Segundo Aplicado 4
. . . Horas por Horas por
Carécter: Optativa Horas semana semestre
Teoria: Practica:
Tipo: Practica 4 68
0 4
( ) Curso
Modalidad EX)) Ij—:tl)lgiatorio Duracién del programa:
( )otro Diecisiete semanas
Seriacion: Si( ) No( ) Obligatoria (X) Indicativa (
Asignatura con seriacion antecedente:  Ninguna
Asignhatura con seriacion subsecuente: Ninguna

Objetivos generales:

e Desarrollar habilidades para realizar entrevista individual, con el fin de llevar a cabo funciones de diagnéstico, intervencion e
investigacién forense

Competencias que se relacionan con esta asignatura

e Actuacion con profesionalismo y ética

e Actuacién con bases cientificas y desarrollo del pensamiento critico

Indice Temético Horas
Unidad Tema Objetivo temético Subtema(s) Tebricas Préacticas
1.1 Explicar los conceptos 1.1.1 Aspectos generales sobre

bésicos, caracteristicas, entrevista
tipos, fases, 1.1.2 Conceptos basicos
procedimientos y 1.1.3 Lugar de la entrevista en la
1 Aspectos generales ! . PR
sobre entrevista mo_dalqualdes de psmologla clln!ca _ 16
aplicacion de la 1.1.4 Tipos de entrevista. Entrevista
entrevista en el campo clinica: definicién, funciones y
clinico y de la salud. objetivos
2.1.1 Desarrollo, contenido y proceso
de la entrevista
2.1.2 Entrevista con objetivos de:
2.1 Aplicar las diferentes ev_aluauonl ln_tervenC|on
Desarrollo, P ! psicoterapéutica e
) técnicas de la entrevista ; Y
contenido y - investigacion
2 roceso de la en funciones de 2.1.3 Contexto, encuadre y 16
P > evaluacion, intervencién o P . L
entrevista . o estructuracion de la situacion
e investigacion. . ;
de entrevista segun los
objetivos
2.1.4 Alianza de trabajo, desarrollo de
la relacién de entrevista, tipoy




nivel de comunicacion, curso
de la entrevista, manejo de
pausas, situaciones de
ansiedad y de tensiones

2.1.5 Contenido de la entrevista:
manifiesto y latente, explicito e
implicito

2.1.6 Fases o etapas del proceso de
entrevista

3.1.1 Diada entrevistador-
entrevistado
3.1.2 Entrevistador: caracteristicas de
personalidad, tipos de
entrevistadores, resoluciéon de
las necesidades de
3.1 Reconocer las satisfaccion y seguridad,
caracteristicas de los aspecto ético en el trabajo de
diferentes tipos de entrevista
entrevistadores 3.1.3 Entrevistado: tipo de
problemética que presenta,
ubicacién de la queja o
demanda de ayuda,
motivacion para la entrevista,
expectativas, informacion
indirecta

Diada
3 entrevistador-
entrevistado

16

4.1.1 Identificacion de &reas de
problemas y de recursos en el
entrevistado

4.1.2 Ubicacion de él o los conflictos:

Identificacion de interpersonal, intrapersonal,

areas de psicosomatico

4 problemas y de 4.1.3 Deteccion de psicopatologia

recursos en el (principales signos y sintomas

entrevistado a nivel cognoscitivo,
conductual, emocional,
organico)

4.1.4 Areas libres de conflicto,
capacidades resilientes

12

5.1.1 Informe psicolégico

5.1.2 Tipos y objetivos del informe

5.1 Integrar y redactar los 5.1.3 Contexto de la informacion

Informe de datos de la entrevista en | 5.1.4 Integracion de los datos de la

entrevista un informe. entrevista

5.1.5 Historia clinica psicolégica

5.1.6 Consideracion de aspectos
éticos

Total de Horas: 0

68

Suma Total de Horas: 68

Total de Créditos: 4
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Sugerencias didacticas:

Aprendizaje basado en la solucién de
problemas (ambientes reales)
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en simulacién
Aprendizaje basado en tareas
Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje reflexivo

Ejercicios dentro de clase

Ejercicios fuera del aula

E-learning

Ensefianza en pequefios grupos
Exposicion audiovisual

Exposicion oral

Lecturas obligatorias

Portafolios y documentacion de avances
Practicas de campo

Practicas de taller o laboratorio
Seminarios

Trabajo de investigacion

Trabajo en equipo

Tutorias (tutoria entre pares (alumnos),
experto-novato, y multitutoria

Otras
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Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos:

Andlisis critico de Articulos
Andlisis de caso

Asistencia

Examenes

Ensayo

Exposicion de seminarios por
los alumnos

Informe de practicas

Lista de cotejo

Mapas conceptuales

Mapas mentales

Participacion en clase
Portafolios

Preguntas y respuestas en clase
Presentacion en clase
Seminario

Solucion de problemas
Trabajos y tareas fuera del aula
Otros
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Perfil Profesiogréfico:

Licenciado en Psicologia con posgrado en Psicologia Clinica y dos afios de experiencia docente




