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Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumno conocera los diferentes tipos de bases de datos de las primeras
generaciones, identificard los estdndares de SQL, conoceréd las diferencias entre bases de datos
distribuidas, orientadas a objetos, inferenciales y otros modelos especializados de bases de datos, asi
como utilizara la mineria de datos para la obtencién de informacion.

indice tematico

Unidad Temas Horas
Teoricas: Practicas:
. Modelos primitivos de bases de datos (1. Generacion) 8 0
II. El modelo relacional (22. Generacién) 8 0
IIl. Los tres estandares de SQL y limitaciones de SQL 8 0
V. Bases de datos distribuidas 8 0
V. Bases de datos orientadas a objetos 8 0
VI. Bases de datos inferenciales o deductivas 8 0
VII. Otros modelos especializados de bases de datos 8 0
VIII. Mineria de datos 8 0
Total de horas 64 0
Suma total de horas 64
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Sugerencias didacticas:

Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos:

Exposicién audiovisual
Exposicién oral

Ejercicios dentro de la clase
Seminarios

Lecturas obligatorias
Trabajos de investigacion

Practicas de taller o
laboratorio

Practicas de campo
Otras

Examenes parciales (X)
Examenes finales (X)
Trabajos y tareas fuera de aula (X)
Participacion en clase (X)
Asistencia a practicas ( )

Otras ()

Perfil profesiogréfico:

Experiencia profesional deseable en empresas relacionadas con el area o su equivalente.

Tener experiencia docente.




