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2.43 Planeación y Técnicas para el Logro de Objetivos Jurídicos 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
 

FACULTAD DE DERECHO 
 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO 

 

Sistema: Escolarizado  

Denominación de la Asignatura: 

Planeación y Técnicas para el Logro de Objetivos Jurídicos 

Clave: Carácter: Créditos Semestre: 
Seriación 
Indicativa 

Antecedente: 

Seriación 
Indicativa 

Subsecuente 

 Optativo  7 9º/10º Ninguna Ninguna 

Campo de 
Conocimiento 

Modalidad: Tipo: 

Derecho Colaborativo  Curso Teórico-Práctica  

Horas/Semana 
Total Horas 

por 
Semana 

Semestre/Semestre 
Total Horas 

por 
Semestre 

De investigación, 
estudio y 

prácticas, fuera 
del salón de 

clases,  por parte 
de las y los 
alumno(as) 

Teóricas Prácticas 
4 

Teóricas Prácticas 
64 64 

 3  1 48 16 

Objetivo General de la Asignatura 

Las y los alumnos(as) utilizarán técnicas, provenientes de la Administración y la Psicología, para lograr 
resultados en la vida profesional como Juristas. 

Competencias Generales 

Las y los alumnos(as) podrán conversar estratégicamente, con jefes, compañeros y subordinados, para 
planificar y organizar y lograr metas jurídicas específicas. 
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Los futuros Juristas podrán utilizar técnicas modernas, para aplicarlas con los clientes que quieran llevar un 
proceso de Mediación, Arbitraje, o Litigio estratégico. 

 

Asegurarán el uso de la técnica de preguntas, a los socios del Despacho de Abogados, Notarías, o en el Sector 
Público, con el objeto de distinguirse en el logro de metas específicas, ejerciendo su profesión como Juristas. 

 

Competencias Transversales 

Las y los alumnos(as) implementarán técnicas diversas, en las diferentes materias y contextos del 
Derecho, con el objetivo de lograr metas específicas. 
 

Las y los alumnos(as) aprenderán los contenidos de las diferentes materias Jurídicas, para diseñar planes 
específicos, acorde a sus necesidades e intereses, como Abogado. 

 

 Las y los alumnos(as) promoverán, garantizarán, respetarán, y defenderán en todo momento los Derechos 
Humanos y la Equidad de género. 

Competencias Específicas 

Las y los alumnos(as): 
· Lograrán diseñar planes específicos, y actividades concretas para lograr metas de forma 

contundente. 
· Analizarán  la realidad de su contexto, para descubrir las posiblidades de logro de objetivos. 
· Realizarán las actividades planeadas para lograr los objetivos determinados, en los diferentes contextos 

donde se desempeñan los Abogados. 

Competencias Jurídicas a Adquirir 

Las y los alumnos(as): 

· Desarrollarán habilidades concretas que les permita lograr objetivos personales familiares y profesionales. 
 

· Aprenderán a llevar a cabo conversaciones estratégicas con sus clientes. 
 

· Fortalecerán al Jurista que se integre a un Despacho de Abogados, Notaría, o Sector Público o Privado, y 
guiarán a su personal para el logro de objetivos. 

 

· Se incorporarán rápidamente a Instituciones Gubernamentales en México y el Mundo, para dirigir equipos 
de trabajo, como Jefes de Departamento, Gerentes, Subdirectores o Directores, con la visión del logro de 
objetivos jurídicos concretos. 

 

 

 

 

Índice Temático 
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Unidad 1 Logro de objetivos Jurídicos 

Unidad 2 Los Abogados en Organizaciones Públicas y Privadas 

Unidad 3 El Proceso de Planeación para Abogados 

Unidad 4 Metodología para el logro de Objetivos 

Unidad 5 Diseño de objetivos 

Unidad 6 El Arte de Hacer Preguntas 

Unidad 7 El Modelo Grow 

Unidad 8 Reuniones entre el Abogado y el Cliente 

Unidad 9 La Escucha Activa en el Abogado 

Unidad 10 Evaluación  del logro de objetivos 

 

 

 

 

 

 

Contenido Temático 

UNIDAD 1 
Logro de Objetivos Jurídicos 

Objetivo Particular: las y los alumnos determinarán planes concretos para el logro de 
objetivos jurídicos. 

Temas  Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

De 
investigación, 

estudio y 
prácticas, fuera 

del salón de 
clases,  por 

parte de las y 
los alumno(as) 

1.1 El Jurista y el logro de 
objetivos Jurídicos. 

6.13.2 Logro de 
Objetivos 
Jurídicos 

6.13.3 Tipos de 
Objetivos en 
los 

4 1 5 
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diferentes 
contextos 
donde se 
desempeña 
un Abogado 
en México. 

6.14 Fundamentos 
Administrativos 
de una 
Planeación. 

 

6.15 Tipos de Logro 
de Objetivos 

6.15.1 Objetivos 
Ejecutivos 

6.15.2 Objetivos 
Personales 

6.15.3 Objetivos 
Organizacio
nales 

6.15.4 Objetivos en 
Equipos 

6.15.5 Objetivos 
Ontológicos 

6.15.6 Objetivos 
Jurídicos 

6.16 El valor de un 
Abogado que 
logra objetivos 
concretos. 
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UNIDAD 2 

Los Abogados en Organizaciones Públicas y Privadas 

Objetivo Particular: las y los alumnos aprenderán a elaborar estrategias para el logro 
de la visión, misión, y objetivos para el logro de metas, tanto en 
organizaciones públicas como privadas.    

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

De 
investigación, 

estudio y 
prácticas, fuera 

del salón de 
clases,  por 

parte de las y 
los alumno(as) 

2.1 El Abogado 
trabajando en diferente 
tipo de Organizaciones. 

1.1. El Abogado en Instituciones 
Públicas. 

1.2. El Abogado en Organizaciones 
privadas. 

4 2 6 

2.2 Misión, Visión, y 
Objetivos de las 
Organizaciones 

2.1 El Logro de metas 

2.2 El logro de metas personales 

2.3 El logro de metas organizacionales 

2.4 El logro de resultados en el cargo, 
funciones y proyectos. 

2.3 La Dirección de 
equipos  

2.3.1 La Dirección de equipos en el 
Sector Público. 

2.3.2 La Dirección de equipos en el 
Sector Privado. 

 

 

UNIDAD 3 

El proceso de Planeación para Abogados 

Objetivo Particular:  las y los alumnos emplearán el diagnóstico de las necesidades, la 
clarificación de los objetivos, el diseño del plan de trabajo, así 
mismo el análisis del logro de los resultados y la consolidación de 
la técnica de conversación para Abogados. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

De 
investigación, 

estudio y 
prácticas, 
fuera del 
salón de 

clases,  por 
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parte de las y 
los 

alumno(as) 

3.7 Diagnóstico de las 
necesidades. 

 

5 1 6 

3.8 Clarificación de los objetivos  

3.9 Diseño de un plan de Trabajo 
 

 

3.10 Técnicas para 
Planificación 

3.10.1 Gráfica de Gant 
3.10.2 Diagrama de Red 

 

 

 

 

 

UNIDAD 4 

Metodología para el Logro de Objetivos 

Objetivo Particular: las y los alumnos(as) identificarán la Metodología apropiada     

para el logro de objetivos jurídicos. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

De 
investigación, 

estudio y 
prácticas, fuera 

del salón de 
clases,  por 

parte de las y 
los alumno(as) 

4.1 Preparación  de una 

conversación para lograr 
objetivos. 

 

5 1 6 4.2 La entrevista y tipos de 
entrevista. 

4.2.1 Entrevista abierta 

4.2.2 Entrevista cerrada 

4.2.3 Entrevista corta 

4.4. Actividades para el 
logro de objetivos. 
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UNIDAD 5 

Diseño de Objetivos 

Objetivo Particular: Las y los alumnos(as) redactarán objetivos inteligentes, utilizando el 
Método SMART (inteligentes). 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

De 
investigación, 

estudio y 
prácticas, 
fuera del 
salón de 

clases,  por 
parte de las y 

los 
alumno(as) 

5.1 La clave para diseñar 
objetivos. 

5.1.1 Delimitación del Quién, qué, 
cómo, cuándo, dónde, etc. 

5 2 7 

5.2 Redacción de los 
objetivos. 

5.2.1 Quién 

5.2.2 Qué 

5.2.3 Cuándo 

5.2.4 Cómo 

5.2.5 Dónde 

5.3 Objetivos generales   

5.4 Objetivos específicos  

5.5 Método SMART 5.5.1 (S= Specific) Específicos 

5.5.2 (M= measurable) Medibles 

5.5.3 (A= Achievable) Alcanzables 

5.5.4 (R= Relevant) Relevantes 

5.5.5 (T= Timel-bound) A tiempo 

5.6 Criterios para la 
redacción de objetivos 

5.6.1 Claridad 

5.6.2 Precisión 

5.6.3 Breve 
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UNIDAD 6 

El Arte de Hacer Preguntas  

Objetivo Particular: las y los alumnos(as) desarrollarán el arte de hacer preguntas, 
abiertas y cerradas para orientarse con eficacia hacia el logro de un 
objetivo. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

De 
investigación, 

estudio y 
prácticas, fuera 

del salón de 
clases,  por 

parte de las y 
los alumno(as) 

6.1 La Técnica de las 
preguntas orientadas al 

logro de objetivos. 
 

5 1 6 

6.2 Preguntas abiertas  

6.3 Preguntas cerradas  

 

6.4 Compendio de 

preguntas 

 

6.5 Técnicas para hacer 
preguntas 

 

 

 

UNIDAD 7 

El Modelo GROW 

Objetivo Particular: las y los alumnos(as) utilizarán el Modelo GROW de John Withmore, 
que les ayudará a definir los objetivos, de tal manera que sean 
medibles, específicos, alcanzables, realistas y que tengan un límite de 
tiempo para ser alcanzados. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

De 
investigación, 

estudio y 
prácticas, fuera 

del salón de 
clases,  por 

parte de las y 
los alumno(as) 
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7.1  La técnica GROW para 

precisar metas 
 

5 2 7 

7.2 Establecer objetivos 
(GOAL) 

 

7.3 Análisis de la Realidad  

(REALITY) 

 

7.4 Actividades y Opciones  

(OPTIONS) 

 

7.5 Especificación de datos 
(Who, what, when) 

quién, qué, cómo, 
cuándo, dónde. 

 

 

 

 

UNIDAD 8 

Reuniones entre el Abogado y el Cliente 

Objetivo Particular: los alumnos precisarán la relación de encuentro entre el Abogado y el  
cliente, ampliarán conciencia y generarán responsabilidades, 
comprometerán y promoverán relaciones con el cliente. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

De 
investigación, 

estudio y 
prácticas, fuera 

del salón de 
clases,  por 

parte de las y 
los alumno(as) 

8.1 Primer reunión del 
Abogado  y el cliente. 

 

5 2 7 

8.2 ¿Qué es lo que 

realmente quiere el 

cliente? 

 

8.3 Comprometer al cliente 

con a una participación 
activa. 

 

8.6 Reuniones de 
seguimiento. 
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UNIDAD 9 

La Escucha Activa en el Abogado 

Objetivo Particular: los alumnos practicarán una buena escucha activa, el lenguaje 
verbal y no verbal, la empatía, la comunicación eficaz, así como el  
Feedback, las ventajas y técnicas de la escucha activa. 

Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

De 
investigación, 

estudio y 
prácticas, fuera 

del salón de 
clases,  por 

parte de las y 
los alumno(as) 

9.1 La escucha activa de un 

buen Abogado. 
 

5 2 7 

9.2 Lenguaje verbal y no 
verbal al escuchar 

 

9.3 Empatía del Abogado 

con su cliente 

 

9.4 La comunicación eficaz 9.4.1 La escucha que no interrumpe. 

9.4.2 Entender al cliente. 

9.5 Retroalimentación y 

revisión de resultados 

 

9.6 Ventajas de la Escucha 

Activa 

 

9.7 Técnicas para lograr una 

Escucha Activa 

 

 

 

UNIDAD 
10 

Evaluación del Logro de Objetivos 

Objetivo Particular:   los alumnos identificarán la forma de evaluar el logro de objetivos. 
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Temas Subtemas 

Horas 

Teóricas Prácticas 

De 
investigación, 

estudio y 
prácticas, fuera 

del salón de 
clases,  por 

parte de las y 
los alumno(as) 

10.1 Evaluación de metas  

5 2 7 

10.2 Seguimiento de 
actividades. 

 

 

10.3 Rueda de la vida  

10.4 Evaluación del logro 

final. 

 

 

Total de horas teóricas 48 

Total de horas prácticas 16 

Suma total de horas clase 64 

Total de horas de estudio, investigación y prácticas adicionales 

  fuera de clase por parte de las y los alumno(as) 
64 

 

Estrategias Didácticas para los procesos de 
enseñanza – aprendizaje. 

Mecanismos de Evaluación del aprendizaje de las y  
los alumnos(as). 

 

Cada Profesor seleccionará las Estrategias 
Didácticas que considere pertinente utilizar: 

 

Cada Profesor seleccionará los mecanismos de 
evaluación que  estime necesarios: 

 

» Exposición docente / alumno(a) 

» Análisis de Películas 

» Aprendizaje basado en proyectos 

» Conferencia por profesionales invitados 

» Conferencias 

» Discusión de casos reales en grupo 

» Elaboración de cuestionarios 

» Elaboración de documentos jurídicos 

» Elaboración de mapas conceptuales, 
mentales, diagramas, esquemas, cuadros 

 

» Actividades de aprendizaje dentro de clase 

» Análisis de casos  

» Asistencia a clases 

» Concurso entre los alumnos sobre un(os) 
tema(s) a desarrollar 

» Debates organizados 

» Elaboración de proyectos especiales 

» Ensayos sobre un tema 

» Evaluación de competencias en aula o in situ 

» Evaluación oral (entrevista/prueba oral) 
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comparativos, matriz, ensayo, resumen, 
síntesis, cuestionarios, SQA, etc. 

» Elaboración de proyectos 

» Ensayos susceptibles a publicación 

» Lecturas obligatorias 

» Lluvia de ideas 

» Modelo DDS (Dialogue Design System) 

» Resolución de cuestionarios 

» Seminarios 

» Solución de casos prácticos por los alumnos 

» Trabajo en equipo 

» Trabajos de investigación 

» Visitas a museos, obras de teatro, 
exposiciones, cine relativos a la materia  

 

» Exámenes finales 

» Exposiciones verbales orales 

» Investigaciones 

» Mapas Mentales o Conceptuales 

» Oratoria de temas específicos 

» Participación en clase 

» Portafolio de evidencias de trabajos en clase 

» Pruebas escritas: opción múltiple, falso o 
verdadero, canevá o de relación de columnas, 
de completamiento, dibujo, respuesta breve, 
etc 

» Redes semánticas 

» Reseña de visita a un Reclusorio, Penal, Centro 
de Procesos Penales Federales, Notaría, 
Juzgado, Tribunal, Oficina de Gobierno, 
Cámara de Diputados o Senadores, Juicio 
Oral, Centros de Justicia Alternativa, etc. 

» Reseña o reporte de Lecturas 

» Informe de prácticas en contextos laborales del 
Jurista. 

» Rubricas de conocimientos que midan 
profundidad de la comprensión, capacidad de 
análisis y critica, con independencia de 
cuestiones de forma como:  

» Rúbricas de desempeño de competencias 
jurídicas. 

» Trabajos escritos individuales. 

» Trabajos escritos en equipo 

» Trabajos en equipo o dinámicas de grupo 

» Uves de Gowin 
 

Sugerencia del Sistema de Evaluación 

Rúbrica de conocimientos                                       20% 
Un examen parcial escrito                                      10% 
Un Ensayo escrito resultado de Investigación         20% 
Un examen parcial oral                                          10% 
Un trabajo en equipo                                              10% 
Un examen final                                                     10% 
Una Rúbrica de desempeño de competencias          10% 
Reporte de Lectura                                                 10% 

  Total                                                                      100 % 
Nota: Cada Profesor puede seleccionar los mecanismos de evaluación que estime pertinentes, y variar los 
porcentajes como considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluación, el cual deberá ser 
informado a los alumnos al inicio del curso. 

Sugerencia de requisito de asistencia a clases 

El Reglamento General de Exámenes vigente en la Universidad Nacional Autónoma de México en su artículo 
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segundo establece que los Profesores podrán apreciar los conocimientos y aptitudes adquiridas por el 

alumnado durante el curso, mediante su participación en las clases y su desempeño en los ejercicios 
prácticos y trabajos obligatorios, así como en los exámenes parciales. Si el Profesor considera que dichos 

elementos son suficientes para calificar al alumnado, lo eximirá del examen ordinario. El mismo precepto 
previene que los Consejos Técnicos acordarán las asignaturas en que sea obligatoria la asistencia.  

 
Específicamente con referencia a la asistencia a clases, por parte de las y los alumnos(as) del sistema 

escolarizado, se sugiere el criterio siguiente: 80% de asistencia mínimo obligatorio.  En caso de enfermedad o 
trabajo profesional por parte del alumno(a), éste  deberá presentar un justificante por escrito al Profesor, 

quien podrá solicitar un trabajo académico de investigación adicional. El objetivo es incentivar a las y los 
alumnos(as) a la constancia y excelencia académica. 

 
Los profesores también pueden estimar los estudios del alumnado a través de los exámenes ordinarios y 

extraordinarios.  
 

Perfil profesiográfico del Docente 

Título o grado: Licenciado, Especialista, Maestro o Doctor en Derecho, Pedagogía o Psicología.  
Experiencia docente: con experiencia docente, preferentemente bajo el sistema constructivista y por 
competencias. 
Otras características: con experiencia en didáctica, preferentemente bajo el sistema constructivista y por 
competencias, que compruebe que posee amplios conocimientos y experiencia profesional en los temas 
específicos y afines a esta asignatura. 
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