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Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Objetivo general
El alumnado:
Integrara propuestas de intervencion de convivencia y de infraestructura humana a partir del andlisis de casos

fundamentados en un enfoque de Derechos humanos ante los retos de la democracia y la formacion de una
ciudadania activa (civil, politica y social) y con vivencial.

Obijetivos especificos
El alumnado:

» Aplicara al ejercicio de programas y acciones de caracter publico, la habitabilidad, la accesibilidad, la
sustentabilidad y la factibilidad como principios para una vida y entorno digno, desde el enfoque de los
derechos humanos.

* Analizara casos para la integracion de propuestas de intervencion de convivencia, y de una infraestructura

humana.
indice tematico
Horas / Semestre
Tema — —
Teoricas Practicas

1 Antecedentes de los Derechos Humanos 4 0

2 Evolucion y clasificacion de los Derechos Humanos 10 0

3 Derechos y responsabilidades de las personas en las 10 0
organizaciones publicas y privadas. Estrategias tra  nsversales

4 Andlisis de casos para la integracibn de propuestas de 8 0
intervencién de convivencia, y de una infraestructu ra humana

Total 32 0
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Suma total de horas | 32

Contenido Temaético

Tema Subtemas

Antecedentes de los Derechos Humanos
1 1.1 Sistema y mecanismos de proteccion
1.2 Convenciones Yy tratados internacionales

Evolucion y clasificacion de los Derechos Humanos

2.1 Fundamentos y principios de los Derechos Humanos

2.2 Principio Pro Homine

2.3 No discriminacion

2.4 De igualdad, derecho a un nivel de vida adecuado, a la libre determinacién, a la seguridad
social, a una alimentacioén adecuada, a una vivienda adecuada, a un ambiente sano, ala
educacion

2.5 Derechos culturales

Derechos y responsabilidades de las personas en las organizaciones publicas y
privadas. Estrategias transversales

3.1 Perspectiva de género

3.2 Acceso a la informacion

3 3.3 Rendicion de cuentas

3.4 Empoderamiento

3.5 Territorializacion

3.6 Accesibilidad

3.7 Sustentabilidad

Andlisis de casos para la integraciéon de propuestas de intervencion de convivencia, y

4 .
de una infraestructura humana
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion Examenes parciales
Trabajo en equipo Examen final
Lecturas Trabajos y tareas
Trabajo de investigacion Presentacion de tema
Practicas (taller o laboratorio) Participacién en clase
Practicas de campo Asistencia
Aprendizaje por proyectos Rubricas
Aprendizaje basado en problemas Portafolios
Casos de ensefianza H Listas de cotejo
Otras (especificar) Otras (especificar)

Perfil profesiogréfico

Titulo o grado Licenciatura de Arquitectura
Experiencia docente Experiencia de tres afios en la docencia en asignaturas del Area
Otra caracteristica Profesional reflexivo que actlie en favor de un derecho (o varios derechos)

humano(s) de un individuo o un grupo, donde promover y proteger los
derechos civiles y politicos y en lograr la promocion, la proteccion y el disfrute
de los derechos econdmicos, sociales y culturales, permita la argumentacion
de la generacién de lo arquitecténico y urbano.
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