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Finanzas corporativas

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Finanzas
50 8 : P
Eje de formacion:
Integracién
Modalidad | Curso (X)) Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio (X)  Optativo ( )
Horas
ObligatorioE( ) OptativoE ( )
Duracion
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( )
Obligatoria ( )
Asignatura antecedente
Asignatura subsecuente
Indicativa ( X )
Asignatura antecedente Ninguna
Asignatura subsecuente Instrumentos financieros

Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado evaluara el origen y la evolucion de las finanzas, especialmente las del
sector privado; la informacién contenida en los estados financieros, asi como los planes financieros basicos
de una empresa para tomar decisiones relacionadas con las operaciones financieras de la empresa.
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Objetivos particulares:
Al finalizar la unidad, el alumnado:

Comprendera la clasificacién y evolucion de las finanzas

Aplicara los estados financieros basicos, conforme la metodologia de andlisis vertical y horizontal.
Identificara la planeacién financiera en una empresa a través de la valuacion del costo de capital.
Conocera las herramientas para calcular el ciclo financiero de corto plazo.

Comprendera la importancia de la Responsabilidad Social Empresarial dentro del campo de
actuacion profesional de las finanzas.

6. Aplicara las principales metodologias para valuacién de empresas.

o=

Indice tematico

Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Introduccion a las Finanzas 4 0
2 Analisis e interpretacion de estados financieros 20
3 Planeacioén financiera empresarial 16 0
4 Fundamentos de la administracion del capital de trabajo 6 0
5 Responsabilidad social empresarial 6 0
6 Valuacién de Empresas 12 0
Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas
1. Introduccion a las Finanzas
1.1.  Definicién y objetivo de las finanzas.
1 1.2.  Lugar de las finanzas y la administracion dentro de la empresa.

1.3.  Decisiones financieras de inversion y de financiamiento.

2. Analisis e interpretacion de estados financieros

2.1.  Los estados financieros.

2.2.  Métodos de andlisis.

2 2.3. Andlisis vertical con porcientos integrales y razones financieras (rentabilidad, solvencia
y liquidez).
2.4.  Andlisis horizontal (aumentos y disminuciones, tendencias).
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3. Planeacion financiera empresarial
3.1. Punto de equilibrio contable.
3.2.  Planeacion operativa.
3.3. Planeacion estratégica.
3.4.  Presupuesto de efectivo.
3.5.  Modelos de planeacion.
3.6 Costo de capital
3.6.1 Proceso de cuantificacion de las fuentes de financiamiento.
3.6.2. Métodos para la determinacion del costo de capital.
3.6.3 El costo del capital promedio ponderado (WACC).
3.6.4 El modelo de valuacién de los activos de capital (CAPM).
3.6.5 Resumen y conclusiones.

4. Fundamentos de la administracion del capital de trabajo

4.1. Componentes del capital de trabajo.

4.2. Ciclo de operacion y ciclo de efectivo.

4.3. Cuentas por cobrar (politicas de crédito y de cobranza).

4.4. Rotacién del inventario (lote dptimo y punto de reorden).

4.5.  Fuentes de financiamiento a corto plazo (proveedores, acreedores y préstamos
bancarios a corto plazo

5. Responsabilidad social empresarial

5.1.  Responsabilidad Social en las Empresas.

5.2.  Gestion como grupos de interés.

5.3 Normatividad, estandares.

54  Gobierno Corporativo.

5.5  Laéticay el modelo de gestion de Responsabilidad Social

6. Valuacion de Empresas

6.1.  Importancia y enfoques de valuacién de empresas

6.2.  Elflujo de efectivo libre descontado

6.3.  Valuacion en libros

6.4. Valuacién por multiplos

6.5.  Valuacion de mercado

6.6.  Otros enfoques de valuacion

6.7.  Importancia y significado de la generacion de valor por la empresa
6.8.  Economic Value Added (EVA®)

6.9. RION y generacion econoémica operativa (GEO)

Estrategias didacticas

0O O O O O o O o o

Exposicién

Trabajo en equipo

Lecturas

Trabajo de investigacion
Aprendizaje basado en problemas
Casos de ensefianza

Mapas mentales

Mapas conceptuales

Cuadros sinopticos
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Evaluacion del aprendizaje

o o o o o o o o

Exdmenes parciales
Examen final
Trabajos y tareas
Participacion en clase
Presentacion de tema
Rubricas

Lista de cotejo
Portafolios

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Administracion o &reas afines, preferentemente con estudios de
posgrado en el &rea de Finanzas.

Experiencia Minima de dos afios, a nivel licenciatura en las areas Econdmico-Administrativas.

docente

Otras Experiencia profesional minima de tres afios en el area de conocimiento.

caracteristicas Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la

Universidad Nacional Auténoma de México.
Conocimientos a nivel de comprensién del idioma inglés y en el manejo de
sistemas de computo.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracién, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacién disciplinar con un minimo de 20 horas.
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Mesografia (referencias electronicas)
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American Economic Association. (2021) JEL Classification System / EconLit Subject Descriptors.
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