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Autoconocimiento y crecimiento personal

Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Administracién avanzada
4°06° 8 Eje de formacion:
Desarrollo humano
Modalidad | Curso (X ) Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( ) Optativo ( X)
Horas
ObligatorioE () Optativo E ( )
Duracion
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas 0
Total: 4 Total: 64
Seriacion
Ninguna ( X)

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado comprenderd los procesos psicoldgicos relacionados con su

autoconocimiento, asi como elementos que le permitan potenciar su crecimiento en la vida personal y
profesional.
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Objetivos particulares:
Al finalizar la unidad, el alumnado:
1. Identificara los componentes de la personalidad.

2. Distinguira como funcionan los pensamientos y la influencia que tienen en las decisiones.
3. Identificara las diferentes emociones, asi como la relacién que guardan con su desarrollo profesional

y personal.

4. |dentificara algunos factores que intervienen en las relaciones interpersonales.

o

Identificara los elementos a tomar en cuenta para establecer metas personales.

6. Conocera algunas estrategias para el manejo de los riegos psicosociales en las organizaciones.

indice tematico

Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Personalidad 12 0
2 Pensamientos 12 0
3 Emociones 12 0
4 Relaciones interpersonales 10 0
5 Metas personales (proyecto de vida) 10 0
6 Estrategias para el manejo de los riegos psicosociales en 8 0
las organizaciones
Total 64

Contenidos tematicos

Subtemas

Temas 1. Personalidad

1.1. Concepto de personalidad

1.2. Temperamento

1.2.1.  Tipos de temperamento

1.2.2.  Identificacién del temperamento
1.3. Caracter

1.3.1.  Tipos de caracter

1.3.2.  Identificacién del caracter

1.4. Rasgos de personalidad

2. Pensamientos

2.1. Concepto de pensamiento

2.2. Tipos de pensamiento

2.2.1. Convergente

2 2.2.2. Divergente

2.3. Relacion de los pensamientos con el cuerpo

2.4. Relacion de los pensamientos con las emociones
2.5. Distorsiones cognitivas
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2.5.1. Tipos de distorsiones cognitivas
2.5.2. Influencia de las distorsiones cognitivas en el pensamiento
2.5.3. Estrategias para evitar distorsiones cognitivas

3. Emociones

3.1. Concepto de emocion

3.2. Clasificacion de las emociones

3.3. Relacion de las emociones con el cuerpo
3.4. Inteligencia emocional

3.5. Crisis emocionales

4. Relaciones interpersonales

4.1. Tipos de relaciones interpersonales
4.2. Apego

4.3. Comunicacion

43.1. Asertiva

43.2. Efectiva

4.3.3. Pasiva/Agresiva

5. Metas personales (proyecto de vida)

5.1. Tipos de metas
51.1. Corto plazo
51.2.  Mediano plazo
5.1.3. Largo plazo

5.2. Intereses personales
5.3. Habitos

6. Estrategias para el manejo de los riesgos psicosociales en las
organizaciones

6.1. Método SOLVE

6.1.1.  Antecedentes

6.1.2. Definicién y caracteristicas
6.1.3.  Aplicacion en organizaciones

6.2. Programa de Bienestar Emocional en el Trabajo
6.3. NOM-035

Estrategias didacticas

0o o o o o o o o o o

Aprendizaje basado en problemas

Ejercicios en clase

Trabajos de investigacion

Exposicion

Lecturas

Infografias

Aprendizaje colaborativo

Elaboracion de mapas mentales y conceptuales
Juego de roles

Videos

Evaluacion del aprendizaje

Tareas
Ensayos
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o o o o o o

Portafolio de evidencias
Rubricas

Exposiciones

Videos

Participacion

Bitacoras

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado Licenciatura en Psicologia, Pedagogia, Administracién, preferentemente con

estudios de Maestria en ciencias econémico-administrativas.

Experiencia docente | Minima de 2 afios en educacién media superior, superior 0 posgrado.

Otras caracteristicas | Contar con experiencia en la elaboracion o imparticién de cursos y talleres

relacionados con los temas de la asignatura.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:
Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacion disciplinar con un minimo de 20 horas.
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