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Clave Semestre Créditos Campo de conocimiento:
Administracién avanzada
7°-8° 8 Eje de formacion:
Profesionalizacién
Modalidad | Curso ( X)Taller( ) Lab ()
Tipo T(X) P() TIP()
Seminario ( ) Otros (especificar)
Caracter Obligatorio ( ) Optativo (X )
Horas
ObligatorioE( )  Optativo E ( )
Duracion
(Namero de 16 Semana Semestre
semanas)
Tedricas: 4 Tedricas: 64
Practicas: 0 Practicas: 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna (X )

Obligatoria ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente

Indicativa ( )

Asignatura antecedente

Asignatura subsecuente
Objetivo general:

Al finalizar el curso, el alumnado identificara las principales funciones y programas de seguridad social, asi
como su regulacidn y relacion con diversas instituciones del pais.
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Objetivos particulares:

Al finalizar la unidad, el alumnado:

1.

Comprendera el origen, objetivos, escenarios e impacto econoémico, politico y social.

2. Conocera la regulacion de la seguridad social en la Constitucion Politica, la Ley General de Salud, el
Plan Nacional de Desarrollo, la Ley del ISSSTE, la del Seguro Social y los programas Institucionales.
3. Conocera las diversas instituciones encargadas de la seguridad social en México (IMSS, ISSSTE,
Secretaria de Salud, INAPAM, DIF).
4. Conocera la estructura organica, funciones y programas bajo los que opera el ISSSTE.
5. Conoceré el rol que juegan los prestadores de servicios y los derechohabientes en seguridad social.
6. Distinguira los diferentes tipos de seguros (de retiro, de cesantia en edad avanzada, de vejez, de
invalidez, por causa de muerte, de riesgos del trabajo, pensién garantizada, etc.)
7. Conocera los servicios que le ofrecen las dependencias de seguridad social y los tramites que debe
cumplir.
8. Conocera el impacto de la seguridad social en la atencion a grupos vulnerables, nuevas
prestaciones y cobertura.
indice tematico
Horas
Unidad Tema Semestre
Tedricas Practicas
1 Seguridad social 8 0
2 Marco legal 8 0
3 Instituciones publicas de seguridad social 8 0
4 Modelo de seguridad social ISSSTE 10 0
5 Actores en seguridad social 6 0
6 Seguros 10 0
7 Tramites y servicios 10 0
8 Dimension de la seguridad social 4 0
Total 64
Contenidos tematicos
Subtemas
Temas 1. Seguridad social

1.1. Definicion y Doctrina

1.2. Origen y Objetivos

1.3. Escenario Internacional

1.4. Escenario Nacional

1.5. Impacto Econdmico, Politico y Social
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2. Marco legal

2.1. Constitucién Politica

2.2. Ley General de Salud

2.3. Plan Nacional de Desarrollo
2.4. Leydel ISSSTE

2.5. Ley del Seguro Social

2.6. Programas Institucionales
2.7. Lineamientos de Operacion

3. Instituciones publicas de seguridad social

3.1. IMSS

3.2. ISSSTE

3.3. Secretaria de Salud
3.4. INAPAM

3.5. DIF

4. Modelo de seguridad social ISSSTE

4.1. Estructura Organica
4.2. Funciones Sustantivas
4.3. Programas Prioritarios

5. Actores en seguridad social

5.1. Prestadores de Servicios en Seguridad Social
5.2. Derechohabientes Usuarios de los Servicios

6. Seguros

6.1. Seguro de Retiro

6.2. Seguro de Cesantia en Edad Avanzada

6.3. Seguro de Vejez

6.4. Seguro de Invalidez

6.5. Seguro por Causa de Muerte del Trabajador

6.6. Seguro de Riesgos del Trabajo

6.7. Seguro de Riesgos del Trabajo por Muerte del Trabajador

6.8. Seguro de Riesgos del Trabajo por Muerte del Pensionado, Derivada por Riesgo
Ocurrido

6.9. Pension Garantizada

7. Tramites y servicios

7.1. Afiliacion y Vigencia

7.2. Servicios Médicos

7.3. Préstamos Hipotecarios

7.4. Estancias Infantiles

7.5. Servicios Sociales, Culturales y Deportivos
7.6. SuperlSSSTE

7.7. PENSIONISSSTE

7.7.1.  Pension bajo régimen de cuenta individual
7.7.2.  Pension bajo régimen de 10° transitorio

898




7.8. Préstamos Personales
7.9. Servicios Funerarios
7.10.

Servicios Turisticos

8. Dimension de la seguridad social

8.1. Atencién a Grupos Vulnerables

8 8.2. Nuevas Prestaciones

8.3. Ampliacién de Cobertura

Estrategias didacticas

Exposicion

Lecturas

o O o O o o o

Trabajo en equipo

Trabajo de investigacion
Aprendizaje por proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Casos de ensefianza

Evaluacion del aprendizaje

Examen final

o O o o o

Trabajos y tareas
Presentacion de tema
Participacion en clase

Examenes parciales

Perfil profesiografico del docente

Titulo o grado

Licenciatura en Contaduria, Administracion, Derecho o carrera afin. Es deseable
contar con estudios de posgrado.

Experiencia docente

Minima de 2 afios en educacion media superior, superior 0 posgrado.

Otras caracteristicas

Experiencia en Administracion Publica en el sector salud.

Para profesores(as) de nuevo ingreso:

Haber aprobado el “Curso Fundamental para profesores de Nuevo Ingreso
(Didactica Basica)” que imparte la Facultad de Contaduria y Administracion, asi
como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de
seleccion y reclutamiento de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Para profesores(as) que ya imparten clases en la Facultad:

Haber participado recientemente en cursos de actualizacién docente y de
actualizacién disciplinar con un minimo de 20 horas.
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Bibliografia basica

° Gonzales, B. (2003). La Seguridad Social en el Mundo. México, Siglo XXI Editores.
°  Navarro, J. (1993). La Seguridad Social Mexicana en los albores del Siglo XXI. México, Fondo De

Cultura Econdmica.
°  Ramirez, B. (2008). La Ley del ISSSTE de 2007 ¢y las pensiones? México, UNAM.

Bibliografia complementaria

°  Ham, R. (2008). Evaluacion y Tendencias de los Sistemas de Pensiones en México. México, Miguel
Angel Porrua.

°  Martinez, J.O. (2004). Los Desafios de crecimiento Econémico, Sistema de Pensionados, Desafios
y Oportunidades. México, Camara de Diputados-CIESS.

Mesografia complementaria

° ISSSTE
http://www.issste.gob.mx/www/index2.html
° IMSS

http://www.imss.gob.mx/
° SECRETARIA DE SALUD
http://www.salud.gob.mx/
°  INAPAM
http://www.inapam.gob.mx/index/index.php
°  DIF NACIONAL
http://dif.sip.gob.mx/
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