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l. Presentacioén

En la asignatura de Orientacién Educativa V, en continuidad con la formacion obtenida en
la asignatura antecedente de cuarto afo, el alumno proseguird trabajando en la
construccion de su identidad, ahora con énfasis en los aspectos social, ocupacional y
profesional, a través del analisis de la problematica laboral contemporanea que lo
conduzca a una toma de conciencia social para intervenir de manera critica, flexible y
creativa en los procesos de transformacion de su futuro en un entorno cambiante. Por lo
anterior, el propésito de esta asignatura es apoyar el proceso de construcciéon de la
identidad personal, social, profesional y laboral del alumno, a través de la identificacién y
comprension del contexto sociocultural local y global para tomar decisiones vitales que
coadyuven a su desarrollo integral y faciliten su insercion en los ambitos académico,
social y laboral.

El enfoque didactico propuesto implica el anadlisis de problemas auténticos
contextualizados para enriquecer los vinculos entre el estudiante, el aula y la comunidad;
propiciar un aprendizaje que genere cambios en la persona y en su relaciéon con el
entorno, asi como que desarrolle sus capacidades reflexivas y el deseo de seguir
aprendiendo. Desde este enfoque, el rol del Profesor-Orientador es de acompanamiento
al utilizar el aprendizaje situado y la ensefanza centrada en el alumno. Dicho rol le
demanda poner en practica su capacidad creativa y analitica, su flexibilidad y capacidad
de reflexion para evaluar de manera constante su practica docente y tomar las decisiones
que le permitan alcanzar los propésitos de la asignatura.

El impacto de la asignatura en la formacion del estudiante es mdltiple: por un lado,
lo acercara a la comprension de los cambios que se estan suscitando en el ambito del
trabajo profesional en todo el mundo y los que estan experimentando las propias
profesiones; por otro lado, el alumno comprendera que ante un mundo en cambio
constante es necesario desarrollar estrategias flexibles para adaptarse de manera critica
a dichos cambios, también reconocera la importancia de desarrollar habilidades, actitudes
y conocimientos demandadas por el nuevo contexto laboral y tomara consciencia de su
responsabilidad en la construccidon de su identidad personal, social, profesional y laboral,
lo cual le facilitara su integracion e insercion en la sociedad de manera productiva y
propositiva.

Los contenidos de esta asignatura se centran en la construccién de la identidad
personal, social, profesional y laboral del estudiante, mediante: el analisis de los cambios
en el contexto laboral profesional actual, la reflexién sobre las transformaciones de los
campos ocupacionales, el reconocimiento de las capacidades intelectuales, comunicativas
y socio afectivas; la comprension de las habilidades pertinentes en los ambitos escolar,
social y profesional, todo ello para tomar decisiones vitales razonadas que coadyuven a
su desarrollo integral.



El egresado sera capaz de adaptarse a las exigencias de una sociedad volatil,
incierta, compleja y ambigua, a través del trabajo colaborativo, el desarrollo de habilidades
intra e interpersonales, entre otras, que apoyen la construccion de su identidad,
permitiéndole la toma de decisiones razonadas y de esta forma asumir una actitud critica
y analitica ante la problematica de su entorno.

Il. Objetivo General

El alumno integrara los elementos que faciliten la construccion de su identidad personal,
social, profesional y laboral, a través del reconocimiento y reflexion de sus propias
capacidades intelectuales, comunicativas y socio-afectivas, de la reflexién sobre el
contexto actual de incertidumbre y la problematica del empleo profesional, con el fin de
tomar decisiones vitales de modo critico y analitico que coadyuven a su desarrollo
integral.

lll. Unidades y numero de horas

Unidad 1. Construccion de la identidad en un mundo complejo y cambiante
Numero de horas: 10

Unidad 2. Deconstruccion de las identidades profesionales y laborales
Numero de horas: 10

Unidad 3. Decisiones en los diversos y cambiantes escenarios
ocupacionales
Numero de horas: 10
IV. Descripciéon por unidad
Unidad 1. Construccion de la identidad en un mundo complejo y cambiante
Objetivos Especificos
El alumno:
o ldentificara el papel de la cultura en la construccion de la identidad social a partir
del analisis y reflexion del contexto multicultural, con el fin de que comprenda la

importancia de una actitud proactiva ante el trabajo inter y multi disciplinar para la
toma de decisiones.



e Reconocera las habilidades que demanda el mundo complejo y cambiante a partir
de la investigacion permanente de problemas vinculados con situaciones
escolares y laborales actuales, con el fin de identificar aquellas que le faciliten su
desarrollo personal, social, profesional y laboral.

Contenidos conceptuales
1.1 El papel de la cultura en la construccion de la identidad personal y social
1.2 Habilidades que demanda un mundo complejo en el ambito laboral

Contenidos procedimentales
1.3 Contrastar los elementos personales (valores, creencias, actitudes, etc.), con los
elementos socio-culturales (normas, cédigos, rol de grupos, etc.)
1.4 Practicar las habilidades requeridas para las exigencias del mundo actual:
flexibilidad, adaptabilidad, empatia, proactividad, entre otras

Contenidos actitudinales
1.5 Valorar la importancia de la insercion adecuada en la sociedad actual con una
actitud proactiva para la toma de decisiones

Unidad 2. Deconstruccion de las identidades profesionales y laborales
Objetivos Especificos
El alumno:

e Analizara algunos de los problemas que buscan solucionar las profesiones
actuales, a partir de los escenarios heterogéneos en el que se instalan, con el fin
de identificarse en un campo de intervencion.

¢ Identificara las habilidades requeridas en los actuales escenarios ocupacionales a
través de una indagaciéon sobre éstos, para que cuente con elementos que le
faciliten la construccion de su identidad personal, profesional y laboral.

o Utilizara estrategias de busqueda y seleccion de informacion documental y digital
para proponer algunas alternativas de solucion a problemas del entorno inmediato
de manera creativa e innovadora, a partir del trabajo individual o colaborativo en
proyectos de investigacion con una intervencién multidisciplinaria.

Contenidos conceptuales
2.1 Profesiones actuales y la problematica que éstas resuelven (neurociencias,
nanotecnologia, ciencias forenses, desarrollo comunitario para el envejecimiento,
etc.)



2.2 Habilidades requeridas en los actuales escenarios ocupacionales: trabajo en
equipo, liderazgo, iniciativa, creatividad en la solucién de problemas, entre otras

Contenidos procedimentales

2.3 Solucion a problemas del entorno inmediato basada en proyectos que vinculan
alguna profesion actual

2.4 Practica de habilidades para el trabajo colaborativo, la toma de decisiones y la
solucion de problemas, entre otras

2.5 Ejercitacion de habilidades argumentativas, digitales, de pensamiento critico,
creativo y flexible, entre otras

2.6 Aplicaciéon de habilidades para el liderazgo, la iniciativa, y el manejo de otro
idioma, entre otras

Contenidos actitudinales
2.7 Toma de una postura critica y razonada sobre la construccion de su identidad
social y profesional

Unidad 3. Decisiones en los diversos y cambiantes escenarios ocupacionales
Objetivo Especifico
El alumno:

o Clasificara los actuales escenarios ocupacionales (ingenieria y negocios, salud y
tecnologia, arte y ciencia, entre otros) mediante situaciones en contextos reales
que hacen evidente el trabajo inter y multidisciplinario para la resolucién de
problemas, con la finalidad de ubicar algunas de las actuales profesiones.

e Valorara la importancia de sus decisiones vitales que coadyuvan a su desarrollo
integral en la eleccion de una profesién como un estilo de vida a través del analisis
y reflexion de las ventajas y desventajas de los escenarios ocupacionales
actuales, con el fin de asumir una postura de flexibilidad y adaptabilidad en un
ambito cambiante.

Contenidos conceptuales
3.1 Escenarios ocupacionales actuales (ingenieria y negocios, salud y tecnologia, arte
y ciencia, entre otros)
3.2 Ventajas y desventajas de los escenarios ocupacionales actuales

Contenidos Procedimentales
3.3 Resolucién de problemas auténticos desde un trabajo inter y multidisciplinario
3.4 Comparacion entre los escenarios ocupacionales actuales y los estilos de vida



Contenidos Actitudinales
3.5 Postura de flexibilidad y adaptabilidad en un ambito cambiante
3.6 Eleccion de estilos de vida y una profesion

V. Sugerencias de trabajo

Se sugiere abordar las tematicas del programa a través de la ensefianza situada, la
investigacion documental, digital y de campo utilizando estrategias como: Aprendizaje
basado en problemas (ABP), Analisis de casos (AC), entre otros. Se recomienda buscar
apoyo en fuentes digitales (videos, blogs, etc.) para abordar temas como: la construccion
de la identidad social a partir de la cultura y la relacidén con los otros; el papel del trabajo
colaborativo en la prevencion y solucion de problemas sociales y ambientales, entre otros.
Para la elaboracién de proyectos, se recomienda tomar como problema general la
produccion, distribucién y consumo de alimentos en las grandes urbes, enfatizando el
trabajo colaborativo desde diversas disciplinas y enfoques para su solucion.

Se recomienda el uso de la rubrica durante la realizacion de las actividades, ya
que permite al alumno tener elementos que sirven de modelo y realimentacion para
visualizar sus propios procesos de aprendizaje, que le llevaran a la autoevaluacion,
coevaluacioén y autorregulacion.

VI. Sugerencias de evaluacién del aprendizaje

De acuerdo con los objetivos planteados en la asignatura, el aprendizaje esta centrado en
el alumno, por lo tanto, la evaluacién cualitativa tendra mayor peso, sin dejar de
considerar la importancia de la evaluacion cuantitativa, debiendo incorporar todos los
elementos que conforman la actividad educativa y ser congruente con los objetivos y
actividades utilizadas para favorecer la adquisicion de aprendizajes significativos y
contextualizados.

Se considera a la evaluaciéon como un proceso continuo, sistematico e integral, en este
sentido se sugiere llevar a cabo los distintos momentos de la evaluacion:

e Evaluacién de procesos o formativa: utilizando debate, estudio de casos, rubrica,
listas de cotejo, portafolios, autoevaluacion, coevaluacioén y listas de observacion
estructurada.

e FEvaluacion sumativa o de productos: utilizando: presentaciones digitales
(infografias, revista electrénica, videos, etc.) reportes, presentaciones orales,
modelaje y ensayo.



Desde luego, cabe la posibilidad de utilizar otros instrumentos de evaluacion siempre y
cuando sean congruentes con el enfoque de la ensefianza contextualizada y favorezca la
evaluacion de los aprendizajes esperados.
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IX. Perfil Profesiografico

Titulo o grado:

Licenciatura y/o Posgrado en Psicologia, Pedagogia, Orientacion, Educacion vy
Psicopedagogia.

Experiencia docente recomendada:

En educacion media o superior

Conocimiento tedrico-practico sobre la ensefianza de la Orientacion Educativa V
Conocimiento sobre la etapa de la adolescencia

Conocimiento sobre los nuevos marcos de ensefanza-aprendizaje como:
ensefianza situada y aprendizaje experiencial, aprendizaje colaborativo y
aprendizaje autorregulado

Conocimiento y manejo de las TIC en la educacion

Conocimiento de los problemas mas apremiantes de México y del mundo
Responsabilidad y compromiso con la docencia

Habilidades para la docencia

Asumir los valores universitarios en la comprension del sentido social, del
beneficio del conocimiento

Actualizacién continua

Habilidades para la investigacion

Otras caracteristicas deseables:

Empatia

Asertividad

Manejo de emociones y estrés

Habilidad para establecer relaciones interpersonales
Actitud ética y profesional

Pensamiento flexible

Manejo de conflictos



